
 

 นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานพลงังานและทรัพยากร 
 

บริษทัย่อยทีÉดาํเนินธุรกิจหลกัทัÊง ś บริษทั ได้มีนโยบายให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงการใช้

ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า โดยได้มีการกาํหนดแนวทางในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า สนับสนุนการใช้

ทรัพยากรอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ ซึÉ งเป็นไปตามคู่มือการดาํเนินงานดา้นการพฒันาธุรกิจอย่าง

ย ัÉงยืน การบริหารจดัการดา้นความยัÉงยืน มิติสิÉงแวดลอ้มของบริษทั และประกาศบริษทั เลขทีÉ 063/2565/001 

เรืÉองมาตรการประหยดัพลงังานและลดค่าใชจ่้ายสําหรับสํานกังานใหญ่ ดงันีÊ  

1.1 ลดการใช้พลงังาน การใช้ไฟฟ้า เช่น ปรับเวลาการปิด-เปิด เครืÉองปรับอากาศให้เหมาะสม 

ปรับอุณหภูมิของเครืÉองปรับอากาศให้เหมาะสม ตัÊงค่าพกัหรือดบัหนา้จอคอมพิวเตอร์เมืÉอไม่

ใช้งาน ปิดไฟและเครืÉองใช้ไฟฟ้าทุกครัÊ งหลงัเลิกใช้งาน ใช้บนัไดแทนการใช้ลิฟท ์ปิดไฟ

แสงสวา่งในช่วงพกักลางวนั เป็นตน้ 

1.2 สนบัสนุนการใชพ้ลงังานจากพลงังานทดแทน และการเพิÉมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานผา่น

มาตรการตา่งๆ  

1.3 สนับสนุนกิจกรรมทีÉช่วยลดการใช้ทรัพยากร เช่น นําระบบ paperless เข้ามาปรับใช้ใน

องคก์ร ไดแ้ก่ การลาของพนกังานผ่านระบบออนไลน์ การรับสลิปเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส์ 

เป็นตน้ 

1.4 ส่งเสริมการใชท้รัพยากรให้เป็นประโยชน์สูงสุด เช่น ใช้นํÊ าอย่างประหยดั ปิดนํÊ าเมืÉอไม่ใช้

งาน ส่งเสริมการใชก้ระดาษ 2 หนา้ และการนาํวสัดุอุปกรณ์กลบัมาใชใ้หม่ ใชซ้ํÊา เป็นตน้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


