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สวัสดีค่ะชาว Sino-Thai Magazine ทุกท่าน เข้าสู่

หน้าหนาวกนัแล้วนะคะ แถมยงัมฝีนตกโปรยปรายให้เราชุม่ฉ�า่ 

กันอยู่เสมอ อากาศแบบนี้มันช่างเหงาชะเหลือเกิน แต่ทีมงาน 

Sino-Thai Magazine ไม่ปล่อยให้แฟนๆ ท่ีน่ารักของเราเหงา

อย่างแน่นอน พร้อมเสิร์ฟทุกท่านด้วย สาระความรู้มากมาย 

ไม่ว่าจะเป็นภาพบรรยากาศการอบรม Six Thinking Hat  

ความคืบหน้า UTA พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ 5-40 ปี 

คอลัมน์แนะน�าที่กินที่เที่ยวชิลๆ ยายเม้าส์ปากแตกกับประเด็น

ฮอตๆ จนลืมหนาวกันไปเลย คอลัมน์ยอดฮิตอย่างเกมส์

ประจ�าฉบับก็ยังมีเกมส์ใหม่ๆ มาน�าเสนอให้เพื่อนๆ ร่วมสนุก 

ลุ้นของรางวัลน่ารักๆ ของเรา เข้าหน้าหนาวแล้ว ทีมงาน 

ขอให้แฟนๆ ทุกท่านดูแลสุขภาพกันด้วยนะคะ ใครมีทริปใน

ช่วงนี้ก็ใช้รถใช้ถนนกันอย่างระมัดระวัง อย่าลืมส่งรูปสวยๆ

มาอวดกันบ้างนะคะ แล้วเจอกันใหม่ฉบับหน้าค่า

บรรณาธิการบริหาร

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ได้ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีรับ
ขบวนรถไฟฟ้าโมโนเรลขบวนแรก ในโครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพู ช่วง 
แคราย-มีนบุรี และโครงการรถไฟฟ้าสายสีเหลือง ช่วงลาดพร้าว-ส�าโรง ซึ่ง
เป็นโมโนเรลสองสายแรกของประเทศไทย โดยมี คุณศักดิ์สยาม ชิดชอบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย และ
บมจ.ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น โดย คุณภาคภูมิ ศรีช�านิ 
กรรมการผู้จัดการ พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร ร่วมให้การต้อนรับ ณ ท่าเรือ
แหลมฉบัง จ.ชลบุรี พร้อมกันนี้ ท่านนายกรัฐมนตรีได้ท�าพิธีตัดริบบิ้นรับ
ขบวนรถไฟฟ้าโมโนเรลขบวนแรกของประเทศไทยอย่างเป็นทางการ และ
เดินเยี่ยมชมขบวนรถไฟฟ้า

ส�าหรับขบวนรถไฟฟ้าโมโนเรลยี่ห้อ Bombardier รุ่น INNOVIA 
Monorail 300 เป็นรถปรับอากาศที่มีความกว้าง 3.142 เมตร ยาว 50.474 
เมตร สูงประมาณ 4.053 เมตร ความจุ 356 คนต่อตู้ ต่อพ่วงแบบ 4 ตู้ต่อ
ขบวน ใช้ไฟฟ้ากระแสตรง 750 โวลท์ ซึ่งเป็นขบวนตู้โดยสารรุ่นใหม่ล่าสุด 
ที่ใช้ระบบอัตโนมัติเต็มรูปแบบและใช้เทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติจาก
ศูนย์ควบคุม ซึ่งขบวนรถสามารถขับเคลื่อนได้เองโดยไม่ต้องใช้คนขับ แต่
ยังคงมีความปลอดภัยสูง นอกจากนี้ ตัวรถยังมีน�้าหนักเบา ขับเคลื่อนด้วย
ล้อยาง จึงท�าให้มีเสียงรบกวนน้อยกว่ารถไฟฟ้าสายหลักท่ีมีขนาดใหญ่ 
รวมทั้งมีการปล่อยมลพิษต�่า และประหยัดพลังงาน ภายในห้องโดยสาร มี
อุปกรณ์ความปลอดภัยครบครัน ทั้งกล้อง CCTV เครื่องตรวจจับควัน ปุ่ม
ติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ควบคุมรถ ถังดับเพลิงและที่เปิดประตูฉุกเฉิน

ทั้งนี้ เพื่อทดสอบการเดินรถภายใน Depot ศูนย์ซ่อมบ�ารุง ก่อนที่
จะทดสอบแบบเต็มระบบต่อไป Depot ของสายสีเหลือง อยู่ที่บริเวณสถานี
ศรีเอี่ยม ถ.ศรีนครินทร์ กรุงเทพฯ ส่วนสายสีชมพู อยู่ที่บริเวณสถานีมีนบุรี 
ถ.รามค�าแหง กรุงเทพฯ เมื่อโครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพูและสีเหลืองแล้ว
เสร็จ จะอ�านวยความสะดวกในการเดินทางของประชาชนจากพื้นที่รอบ
นอกกรุงเทพฯ และปริมณฑล รวมถึง จ.นนทบุรี และ จ.สมุทรปราการ ให้
เชื่อมต่อการเดินทางเข้าสู่ระบบรถไฟฟ้าสายหลัก เข้าสู่ใจกลางกรุงเทพฯ 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และช่วยบรรเทาปัญหาจราจรในพื้นที่ของโครงการ
ทั้งสองสายอีกด้วย

พธิรัีบขบวนรถไฟฟ้าโมโนเรลขบวนแรก



วันที่ 29 กันยายน 2563 บริษัท หินกองเพาเวอร์ จ�ากัด 
(HKP) ประกอบด้วย บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 
จ�ากัด (มหาชน) (GULF) ร่วมกับ บริษัท ราช กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) 
(RATCH) และ Consortium of MHI Power Project (Thailand) 
Co., Ltd. (MPW-PTC) & STECON ประกอบด้วย MHI Power 
Project (Thailand) Co., Ltd. (MPW-PTC) ร่วมกับ บริษัท  
ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ากัด (มหาชน) 
(STECON) เข้าร่วมพิธีลงนามสัญญาโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้า
หินกอง ขนาดก�าลังการผลิต 1,400 เมกะวัตต์ ณ ห้องราชบุรีรมย ์
ชัน้ M ส�านักงานใหญ่ บริษัท ราช กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) ถนน
งามวงศ์วาน จงัหวัดนนทบรุ ีโดยมผีูล้งนาม คุณกิจจา ศรพัีฑฒางกุระ 
 ประธานกรรมการ (HKP) คุณพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ กรรมการ 
(HKP) Mr.Koji Nishikawa President & Managing Director 
(MPW-PTC) คุณภาคภูมิ ศรีช�านิ กรรมการผู้จัดการ (STECON) 
ร่วมด้วย คุณวัลลภ รุ ่งกิจวรเสถียร คุณวรัช กุศลมโนมัย  
คณุใจแก้ว เตชะพิชญะ และคณะผูบ้รหิาร เข้าร่วมเป็นสกัขีพยาน

ส�าหรับโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าหินกอง ตั้งอยู่ที่ ต�าบล
หินกอง อ�าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี เป็นโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานความร้อนร่วมที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิงหลักใน
การผลิตกระแสไฟฟ้า ประกอบด้วยเครื่องก�าเนิดไฟฟ้าจ�านวน 
2 ชุด โดยมีก�าลังการผลิตติดตั้งสูงสุด 1,540 เมกะวัตต์ และมี
ขนาดก�าลังการผลิตสุทธิ 1,400 เมกะวัตต์ รวมถึงงานออกแบบ
ก่อสร้าง ประกอบด้วยงานกลุ่มอาคาร Non-Process งานท่อจ่าย
น�้าดิบ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 24 นิ้ว งานท่อระบายน�้าทิ้ง ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 12 นิ้ว และงานท่อจ่ายก๊าซธรรมชาติ ขนาดเส้น
ผ่าศูนย์กลาง 24 นิ้ว

ทัง้นี ้เมือ่โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าหนิกองแล้วเสรจ็ จะช่วย
เสริมให้ระบบไฟฟ้าในภาคตะวันตกของประเทศมั่นคงและตอบ
สนองความต้องการใช้ไฟฟ้าของครวัเรอืนและภาคอุตสาหกรรมได้
อย่างมปีระสทิธิภาพย่ิงขึน้

พธิลีงนามสญัญาโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าหนิกอง

วันที่ 8 ตุลาคม 2563 ณ MITRTOWN HALL 1 - 2 ชั้น 5 
SAMYAN MITRTOWN สมาคมสถาปนกิสยาม ในพระบรมราชปูถัมภ์ 
จัดงานสัมมนาชี้โอกาสทางธุรกิจเเละทิศทางฟื ้นตัวของวงการ 
สถาปัตยกรรมเเละการก่อสร้าง ASA Building and Construction 
Forum 2020 ภายใต้แนวคิด “Emerging Challeges, Recovering 
Industries” โดยได้รับเกียรติจาก คุณชนะ สัมพลัง นายกสมาคม
สถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นประธานกล่าวเปิดงาน 
ร่วมด้วย ดร. วสุ โปษยะนันท์ ประธานการจัดงานสถาปนิก’64 และ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้เกียรติร่วมเสวนาฯ โดยมีคุณบัญชา ชุมชัยเวทย์  
ผู้ประกาศข่าวสายเศรษฐกิจชื่อดังเป็นผู้ด�าเนินรายการ

ภายในงานมจีดัการเสวนา ในหัวข้อ “THAILAND ECONOMIC 
OUTLOOK 2020-2022 ทิศทางและแนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี พ.ศ.  
2563-2565” โดย คุณภาคภูมิ ศรีช�านิ กรรมการผู้จัดการ บริษัท  
ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จ�ากัด (มหาชน) เป็นผูร่้วม
เสวนา พร้อมให้ความรู ้ ข้อคดิในประเด็น “หน่ึงในแนวทางแก้ไขปัญหา
เศรษฐกิจของรฐับาล คอื การลงทุนในการก่อสร้างของภาครฐั” รวมถึง
แนวปฏบิตัท่ีิเป็นประโยชน์ ส�าหรบัอตุสาหกรรมสถาปัตยกรรมและการ
ก่อสร้าง

สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นศูนย์รวม
ของผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม และผู้ที่มีความสนใจในวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม อนัจะน�ามาซึง่ประโยชน์สงูสดุต่องานด้านสถาปัตยกรรม
ในอนาคต

บมจ.ซิโน-ไทยฯ มีความยินดีท่ีได้เป็นส่วนหน่ึงในงานครั้งน้ี  
เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจเเละพลิกฟื ้นอุตสาหกรรมก่อสร้างเเละ
สถาปัตยกรรมของไทยให้เตบิโตอย่างย่ังยืน

งานสมัมนา ASA Building and 
Construction Forum 2020
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พิธีประกาศเกียรติคุณ ประจ�าปี 2563

วันที่ 28 สิงหาคม 2563 ณ ชั้น 22 อาคารซิโน-ไทย 
ทาวเวอร์ ทางบริษัทได้จัดพิธีประกาศเกียรติคุณ ส�าหรับผู้ปฏิบัติ
งานครบ 5 10 20 25 30 35 และ 40 ปี ประจ�าปี 2563 ตาม
ท่ีบริษัทมีนโยบายและประเพณีที่สืบต่อกันมาเป็นประจ�าทุกป ี
เพ่ือเป็นเกียรติและแสดงความขอบคุณแก่พนักงานที่ปฏิบัติ
งานตดิต่อกันมาด้วยความตัง้ใจ วริยิะ อุตสาหะ โดยได้รบัเกียรติ
จาก คุณชวรัตน์ ชาญวีรกูล ผู้ก่อตั้ง พร้อมด้วย คุณภาคภูม ิ
ศรีช�านิ กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้มอบ โดยในปีนี้มีผู้บริหาร
และพนกังานเข้ารบัมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ และของท่ีระลึก 
จ�านวน 185 คน พร้อมกันนี้ คุณชวรัตน์ได้กล่าวให้โอวาท และ
ร่วมถ่ายภาพพร้อมกัน ทางบรษิทั ขอแสดงความยินดีกับทกุท่าน 
ที่ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และเป็นก�าลังส�าคัญในการขับเคลื่อน 
ซิโน-ไทย 

แถลงความคืบหน้า “โครงการสนามบินอู่ตะเภา

และเมืองการบินภาคตะวันออก ครั้งที่ 1”

วันที่ 20 สิงหาคม 2563 ณ ห้องจามจุรี Mövenpick BDMS 
Wellness Resort Bangkok บริษัท อู่ตะเภา อินเตอร์เนชั่นแนล  
เอวิเอชั่น จ�ากัด (UTA) น�าโดย คุณพุฒิพงศ์ ปราสาททองโอสถ  
คุณกวิน กาญจนพาสน์ คุณภาคภูมิ ศรีช�านิ ร่วมด้วย คุณวรัช  
กุศลมโนมัย และคุณอรรถสิทธิ์ ศิริสนธิ บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง 
แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ากัด (มหาชน) ร่วมแถลงความคืบหน้า 
“โครงการสนามบินอู่ตะเภาและเมืองการบินภาคตะวันออก ครั้งที่ 1”

โดยมีประเด็นส�าคัญ แจ้งความคืบหน้าการด�าเนินงานใน 
2 เดือนที่ผ่านมา หลังจากได้มีพิธีลงนามสัญญาฯ ส�าหรับความคืบ
หน้าโครงการดังกล่าว ทาง UTA ได้จัดส่งแผนแม่บท เพื่อก�าหนด
ต�าแหน่งและจุดเชื่อมโยงของโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคที่
ส�าคัญต่างๆ ในโครงการฯ ให้ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ตามก�าหนดเวลาภายใน 60 วัน

โดย คุณภาคภูม ิศรชี�านิ เปิดเผยว่า UTA ได้มอบหมายให้กลุม่
บรษิทั OPi ซึง่ประกอบไปด้วย Oriental Consultants Global (OCG), 
Pacific Consultants (PCKK), iBIS Company Limited (iBIS) เป็น 
ผูด้�าเนนิการจดัท�าแผนแม่บทการพัฒนาสนามบนินานาชาติอูต่ะเภา 
ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้การบริการด้านงานวิศวกรรมที่ปรึกษาซึ่งมีความ
เชี่ยวชาญในงานโครงการระบบสาธารณูปโภคขนาดใหญ่ในระดับ
นานาชาติ โดยผลงานส�าคัญ ได้แก่ สนามบินนาริตะ, สนามบิน
ฮาเนดะ, สนามบินคันไซ, สนามบิน Changi รวมถึงงานสนามบิน
สุวรรณภูมิ โดยมีประสบการณ์มากกว่า 4,500 โครงการ ใน 150 
ประเทศ

ซโิน-ไทย มคีวามภูมใิจท่ีได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในโครงการฯ โดย
มคีวามพร้อมเดนิหน้าอย่างเตม็ทีใ่นการพัฒนาสนามบนิอูต่ะเภาและ
เมอืงการบนิภาคตะวันออก ให้เป็นศูนย์กลางของ “มหานครการบนิ
ภาคตะวันออก”
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KNOWLEDGE ZONE
ความเหมือนที่แตกต่าง เสาของตึกมหานครกับ GUIDEWAY BEAM 

ในพฤติกรรม CREEP ของคอนกรีต 2
(โดย ช.ชัยวิศว์ แม้นเจริญ วิศวกรโครงการ 3 ฝ่ายวิศวกรรม)

ผลของ CREEP ที่เกิดขึ้นกับโครงสร้าง
จากบทความครั้งที่แล้ว ได้กล่าวถึงพฤติกรรมและสาเหตุของ

การเกิด CREEP เบื้องต้น ดังนั้นต่อจากนี้จึงเป็นการดูผลที่เกิดขึ้น 
ถ้าคอนกรีต CREEP โดยจะเน้นไป GUIDEWAY BEAM ของโครงการ
รถไฟฟ้าสายสีเหลืองเป็นหลัก 

ส�าหรบั GUIDEWAY 
BEAM (GWB) แรงกดหลกั
ทีท่�าให้เกิด CREEP คอืแรง
แนวราบท่ีอัดเข้าคือการอัด
แรง (POSTTENSION) เพ่ือ
ยกออกจากโมล แต่แรงกด
ที่ถ ่ายเข ้าคานมีการเย้ือง
ศูนย์ ดังนั้นคานจึงมีการโก่ง
ขึ้นร่วมกับการหดตัว

รูปที่ 1 CURVE GUIDEWAY BEAM  
สายสีเหลือง

ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
พัฒนาก�าลังคอนกรีตก่อน
ยกออกจากแบบหล่อเท่ากับ 
12 – 20 ชัว่โมง ค่า E ของ
คอนกรีตจึงยังพัฒนาได้ไม่
เต็มท่ี ท�าให้เมือ่อดัแรงจงึมค่ีา
การเสยีรปูมากถ้ายังปล่อยให้
มอีดัแรงต่อเนือ่งไปนานๆ ดงั
น้ันขั้นตอนต่อไปเพ่ือลดผล

รูปที่ 2 ทิศทางของแรงกดจากการอัดแรง
และระยะโก่งขึ้นของคาน

การเสยีรปู จึงต้องท�าการปลดแรงออกจากระบบ POSTTENSION 
โดยการน�า GWB ไปตั้งท่ีจุดรองรับ โดยใช้จุดรองรับตลอดคาน  
4 - 5 จุด ซึ่งผู้ออกแบบได้ค�านวณว่าสามารถปลดแรงได้โดยไม่เกิด
การเสียหาย หลังจากนั้นให้รอเวลาเพื่อค่า E มีการพัฒนาไปจนถึง
ค่าที่ออกแบบและพฤติกรรมของ CREEP เกิดขึ้นน้อยจนไม่ส่งผลกับ 
GWB โดยทั่วไปจากการทดสอบอยู่ที่มากกว่า 6 เดือนแต่ในความเป็น
จริงไม่สามารถท�าได้ จึงก�าหนดให้ขนออกจากโรงหล่อที่ 28 วันและ
ติดตั้ง EXPANSION JOINT (รอยต่อเพื่อการขยาย) หลังจากท�าการ
อัดแรงเพื่อขนส่งแล้ว 90 วัน ซึ่งระยะเวลาดังกล่าวผลของ CREEP ได้
ลดลงไปพอสมควรแล้ว 

รูปที่ 4 ช่องว่างเพื่อการขยาย (GAP) ของ EXPANSION JOINT 

รูปที่ 3 การวาง GWB บนจุดรองรับเพื่อปลดแรงดึงในลวดอัดแรง

จากรูปที่ 5 ในกรณีที่มิได้ออกแบบส่วนผสมคอนกรีตให้ลดผล
ของ CREEP สิ่งที่เกิดขึ้นเมื่อเปิดการเดินรถ ทางวิ่งจะเป็นแนวโค้งดิ่ง
ในทุก SPAN (เส้นสีแดง) ไม่ราบเรียบตามที่ออกแบบ (สีน�้าเงิน) ดัง
นั้นผู้โดยสารจึงอาจเกิดความไม่สบายตัวระหว่างโดยสาร 

และจากรูปที่ 6 เมื่อเกิดการหดตัวรวมถึงการโก่งขึ้น บริเวณ
รอยต่อ (WET JOINT) ของก้อน PIER บนหัวเสากับ GWB จึงอาจแยก
ตัวออกเนื่องจากการหดตัวรวมถึงลวดอัดแรง T5 อาจมีระยะยืดที่เพิ่ม
ขึ้นซึ่งอันตรายมาก เพราะความยาวของ T5 สั้นกว่าทุก TENDON ดัง
นั้น STRESS ที่ลวดอาจถึงจุดครากหรือเกินไปตามรอยแยกที่เกิดขึ้น 
และผลที่ตามมาเมื่อมีการหดตัว ช่องว่าง (GAP) ของ EXPANSION 
JOINT ที่เผื่อไว้ส�าหรับขยายอาจมากกว่าค่าที่ออกแบบ ซึ่งผลที่เกิด
ขึ้นอาจน�ามาซึ่งความเสียหายระหว่างการเดินรถไปนานๆ ซึ่งอาจต้อง
ท�าให้เกิดงบซ่อมบ�ารุงในส่วนนี้เพิ่มมา 

ดังนั้นการบริหารการจัดการพฤติกรรมของ CREEP ใน GWB 
จึงมีความส�าคัญมากและเป็นแนวคิดหลักในการออกแบบส่วนผสม
คอนกรตี รวมถึงกระบวนการจัดการทั้งหมดในโรงหล่อนนทบุรี สิง่ที่
ส�าคญัในการดแูลเรือ่ง CREEP คอืเวลา ดงัน้ันถ้าได้ส่วนผสมคอนกรตี
ทีเ่หมาะสม, วิธีการผลิตที่สอดคล้องกับพฤติกรรมและระยะเวลาการ
พัฒนาค่า E ที่เหมาะสม จึงท�าให้เราได้คานทางวิ่งรถไฟฟ้าที่สมบูรณ์
และผู้โดยสารเกิดความสะดวกสบายสูงสุด ขอบคุณมากครับ

รูปที่ 6 รอยแยกของ WET JOINT และระยะยืดของลวดอัดแรง

รูปที่ 5 แนวทางวิ่งของรถไฟฟ้าภายใต้ CREEP
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โครงการ : J.2507-0-C 
เจ้าของงาน : ส�านักงานปลัดกระทรวงการคลัง
ผู้ควบคุมงาน : กลุ่มนิติบุคคลร่วมท�างาน QP Consortium
ผู้ออกแบบ : บริษัท พี ไอ ดีไซน์ จ�ากัด
มูลค่าตามสัญญา : 1,680,000,000.00 บาท 
วันเริ่มต้นโครงการ : 19 เมษายน 2560
วันสิ้นสุดโครงการ : 27 ตุลาคม 2563
ผู้บริหารโครงการ :

ช.จารุณัฐ จิรรัตน์สถิต ผู้ช่วยกรรมการ
   ผู้จัดการส่วนงานปฏิบัติการ 2
ช.อมรเทพ ลัทธิ   ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ 2
ช.วีรยุทธ วัฒนาจิต  ผู้จัดการโครงการ
ช.สมศักดิ์ สาคะรินทร์  วิศวกรโครงการ

โครงการก่อสร้างอาคารที่ท�าการใหม่กระทรวงการคลัง

New Ministry Of Finance

ลักษณะของงานตามสัญญา
งานก่อสร้างอาคารที่ท�าการใหม่กระทรวงการคลัง เป็นอาคารโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ประเภทอาคารสูงและอาคาร

ขนาดใหญ่พิเศษ 1 หลัง สูง 21 ชั้น ชั้นใต้ดิน 1 ชั้น พื้นที่อาคารประมาณ 73,000 ตารางเมตร งานโครงสร้างรับถังบ�าบัด และงานถนน
ภายนอก ประมาณ 2,530 ตารางเมตร 

ก่อสร้างบนพื้นที่โครงการ 2 ไร่ 200 ตารางวา เปลือกอาคารเป็นระบบ Curtain Wall พื้นที่ส�านักงานภายในด�าเนินงานเฉพาะ
งานสถาปัตยกรรมพื้นฐาน (ไม่รวมงานตกแต่งภายใน) ชั้นใต้ดินถึงชั้น 8 เป็นพื้นที่จอดรถจ�านวน 400 คัน พร้อมงานระบบประกอบ
อาคาร ดังนี้
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โครงการก่อสร้างอาคารที่ท�าการใหม่กระทรวงการคลัง

New Ministry Of Finance

ระบบไฟฟ้าและสื่อสาร 

ระบบไฟฟ้าก�าลัง
• หม้อแปลงไฟฟ้า ชนิด Dry Type ขนาด 2500 KVA 

จ�านวน 4 ชุด
• เครื่องก�าเนิดไฟฟ้าขนาด 1000 KVA จ�านวน 2 ชุด

ระบบไฟฟ้าสื่อสาร
• ระบบ Fire Alarm, SMATV, Lighting Control, Public 

Address, BMS 
• CCTV และ Solar Cell

ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ
ระบบปรับอากาศและแยกส่วนชนิดน�้ายารวมศูนย์

ปรับปริมาณน�้ายาอัตโนมัติ (VRF หรือ VRV), ระบบระบาย
อากาศ พัดลมระบายอากาศ (Exhaust Fan), พัดลมอัดอากาศ 
(Pressurize Fan)

ระบบสุขาภิบาล
เครื่องสูบน�้าขึ้นถังสูง สูบน�้าจากถังเก็บน�้าชั้นใต้ดินขึ้นไป

ถังเก็บน�้าชั้น 8 และชั้นดาดฟ้า 

ระบบดับเพลิง
ระบบดับเพลิงหัวกระจายน�้าดับเพลิง (Sprinkler Head), 

ระบบดับเพลิงสารสะอาดด้วยก๊าซไนโตรเจน (N2)

ระบบลิฟท์และบันไดเลื่อน
มีงานระบบลิฟท์ จ�านวน 17 ชุด และบันไดเลื่อน 4 ชุด

ความก้าวหน้าโครงการ
ความก้าวหน้าโครงการ ณ ปัจจุบัน 9 กันยายน 2563 ผล

งานสะสม 97.85 % งานโครงสร้าง 100 %, งานสถาปัตยกรรม 
97.46 %, งานระบบประกอบอาคาร 96.80 % ปัจจุบันอยู่ในขั้น
ตอนงานเก็บ Punch List และงานทดสอบระบบประกอบอาคาร
และงานตรวจ Defect กับทางผู้ควบคุมงาน
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SAFETY ZONE
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานก่อสร้าง

สวัสดีครบัเพ่ือนๆชาวซโิน-ไทยฯทุกท่าน ช่วงน้ีรฐับาลมนีโยบาย 
เปิดประเทศเพื่อรับนักท่องเที่ยวเข้ามาในประเทศของเรา โดยคาดหวัง 
กระตุ้นเศรษฐกิจภายในประเทศให้ดขีึน้ แม้รฐับาลจะมมีาตรการควบคมุ 
นักท่องเท่ียวในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยเราอยู่ในระดับหนึ่งแล้ว
ก็ตาม แต่พวกเราก็ต้องมีมาตรการป้องกันตัวเองด้วย โดยการปฏิบัติ
ตามข้อก�าหนดในการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เหมือนเดิมอย่างเคร่งครัด เท่านี้เราก็จะสามารถ
ช่วยลดความเสี่ยงต่อการติดเชื้อได้

ส�าหรับข่าวสารเก่ียวกับเรื่องความปลอดภัยในการท�างาน
ฉบับนี้ เราจะมาท�าความรู้จักมาตรฐานระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัยในการท�างานท่ีเป็นมาตรฐานสากลกันครับ ซึ่งหากจะพูด
ถึงมาตรฐานระบบการจัดการในองค์กรที่เป็นมาตรฐานสากลแล้วเรา
มักจะคุ้นเคยหรือเคยได้ยินบ่อยๆนั้นก็คือมาตรฐาน ISO นั้นเอง ซึ่ง 
ISO ย่อมาจาก International Organization for Standardization 
คือ องค์การมาตรฐานสากล เป็นองค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการ
ก�าหนดมาตรฐาน ก่อตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการก�าหนด
มาตรฐานระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมเศรษฐกิจ 
และตลอดจนการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ ด้วยการสร้าง
มาตรฐานขึ้นมานั่นเอง ซึ่งมาตรฐานในที่นี้ ก็คือข้อตกลงที่ถูกระบุ
เป็นลายลักษณ์อักษรในรูปแบบเอกสาร ที่จะรวบรวมเอาข้อมูล ข้อ
ก�าหนด หรือวิธีการท�างานที่ถูกต้องไว้นั่นเอง ตัวอย่างมาตรฐาน ISO 
ที่เราได้ยินกันบ่อยๆ เช่น มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 
9001), มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังมีมาตรฐานในระบบการจัดการอ่ืนๆอีกที่เป็นมาตรฐาน
สากลแต่เราไม่ค่อยคุ้นเคย เช่น มาตรฐานการจัดการพลังงาน (ISO 
50001), มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร (ISO 
22000) แต่วันนี้เราจะมาท�าความรู้จักกับมาตรฐานระบบการจัดการ

ที่อยู่ในการท�างานของเราอีกอย่างหนึ่งนั้นก็คือ ระบบมาตรฐานการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001) นั่นเอง

หากพูดถึงระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยแล้วเราคงเคยได้ยินมาตรฐาน TIS18001 หรือ OHSAS 
18001 กันมาบ้าง แต่ระบบดังกล่าวก�าลังถูกแทนที่โดย มาตรฐาน
ระบบ ISO 45001 เนื่องจาก ISO 45001 นั้นถูกออกแบบมาให้สอดรับ
กับ มาตรฐานอื่นของ ISO เช่น ISO 9001 และ ISO 14001 ได้อย่าง
หมดจด นอกจากนี้ความเสี่ยง ความเป็นอยู่ด้านอาชีวอนามัย และ
แนวคิดสถานที่ท�างานและพนักงานยังถูกตีความใหม่อีกด้วย ดังนั้น
ในปัจจุบันความนิยมในการจัดท�าระบบ มาตรฐาน TIS18001 หรือ 
OHSAS 18001 จึงลดลงและองค์กรต่างๆหันมาอัพเกรดจัดท�าระบบ 
ISO 45001 Version 2018 ทดแทนเพื่อให้เป็นมาตรฐานสากลยิ่งขึ้น

ประโยชน์ของ ISO 45001 มีอะไรบ้าง? 
ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยท่ีมี

ประสิทธิภาพสามารถให้ประโยชน์กับคู่ค้าและมอบความได้เปรียบใน
การแข่งขันโดย:
• แสดงให้เห็นถึงความมุง่มัน่ในการรกัษานโยบายการจดัการอาชวีอนามยั 

และความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพและความมุ่งมั่นของบริษัทท่ี
จะปฏิบัติตามข้อผูกพันทางกฎหมาย

• ให้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการท�างาน
• ลดความเสี่ยงของการหยุดท�างานจากอุบัติเหตุ
• ประหยัดค่าใช้จ่ายจากเบี้ยประกันท่ีต้องเพ่ิมขึ้นจากการเคลม

อุบัติเหตุ
• แสดงให้เห็นถึงความมุ ่งมั่นในการรักษานโยบายการจัดการ 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพและความมุ่งมั่น
ของบริษัทที่จะปฏิบัติตามข้อผูกพันทางกฎหมาย

• สร้างชือ่เสยีงของบรษิทัและเพ่ิมโอกาสใหม่ๆ ในการได้ด�าเนินธุรกิจ

เมื่อนึกถึงสภาพความเป็น
จริงในการท�างานแล้ว แน่นอน
ว่าอาจจะมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นได้ใน
อนาคต แต่หากเราสร้างระบบที่
ได้มีการพิจารณาถึงความเสี่ยง
ต่างๆไว ้รองรับอย่างมาตรฐาน 
ISO 45001 แล้ว อย่างน้อยก็
ท�าให้เรามั่นใจได้ว่าเราจะสามารถ
ควบคุมดูแลและจัดการระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยได้ เพ่ือตัวเราเองและ
เพ่ือนร่วมงานจะได้ปลอดภัยด้วย
กัน ส�าหรับฉบับหน้ามีเรื่องราว
ความปลอดภัยในการท�างานดีๆ
อะไร เราจะเก็บมาเล่าสู่กันฟังอีก
ครั้งครับ...



“Final Round Countdown to Quality Award”

สวัสดีค่ะ มาพบกันเป็นประจ�าทุกไตรมาส ฉบับนี้มาในหัวข้อ 
Final Round Countdown to Quality Award อีกไม่นานเราจะรู้กัน
แล้วว่า หน่วยงานไหนจะได้รับรางวัลกันบ้าง เป็นผลลัพธ์แห่งการร่วม
แรงรวมใจกัน เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายส�าคัญในเรื่องคุณภาพนั่นเอง

เริ่มต ้นด ้วยกิจกรรมคณะกรรมการงานคุณภาพประจ�า
โครงการ ที่เข้าสู่โค้งสุดท้ายของการแข่งขันเพื่อประกวดหน่วยงาน
คุณภาพดีเด่นประจ�าปี 63 ภายใต้ concept “หน่วยงานยุคใหม่ ใส่ใจ
คุณภาพ” โดยการพิจารณามีองค์ประกอบที่ส�าคัญ 3 ด้านได้แก่  
1. ความใส่ใจของผู้น�าหน่วยงาน ในการผลักดันเรื่องคุณภาพ และ
ความตั้งใจของทีมงานคณะกรรมการฯ ที่จะท�าตามนโยบายอย่าง
กล้าแกร่ง แข็งขัน 2. ด้านการบริหารจัดการข้อบกพร่อง โดยมี Tools  
ที่ใช้วัดผลคือ 2.1 ตัวชี้วัดคุณภาพงานของผู้รับเหมา (Site Notice) 
และคุณภาพภายในของเราเอง (Reject Rate / NCR Rate)  
2.2 เปอร์เซ็นต์สอบสวน สื่อสาร มีการสอบสวนหาสาเหตุไปเท่าไร
เมื่อเทียบกับจ�านวน NC Major และมีการสื่อสารสู่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันเกิดซ�้ามากน้อยอย่างไร 2.3 เปอร์เซ็นต์ความพึงพอใจของ
ลูกค้า (customer satisfaction) และข้อร้องเรียนด้านคุณภาพ (NCN) 
รวมถึงการ action ด�าเนินการเมื่อได้รับการ complaint อีกด้านก็
คือ 3. การผลักดันกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพเพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกิด
การมีส่วนร่วมเชิงป้องกัน เริ่มต้นด้วย 3.1 Quality Performance 

Award ที่โรงไฟฟ้าศรีราชา และมอเตอร์เวย์ 17-18 ใช้การประเมิน 
แบบจิตพิสัย เพื่อมอบรางวัล ทางด้านรถไฟฟ้าสายสีเหลือง 2509-7-D 
ใช้การประเมินแบบจิตพิสัยร่วมกับค่าใช้จ่ายงานซ่อมในการตัดสิน 
ทางบ้านฉางใช้ช่วง Walkdown Audit ของกิจกรรม คคภ เพื่อตัดสิน 
Shop ที่จะได้รับรางวัล มอเตอร์เวย์ 1-2 มีการก�าหนดหัวข้อแข่งขัน
เรื่องคุณภาพผลงานแต่ละเดือนเพ่ือหาผู้ชนะ หน่วยงานอื่นๆจะ
นิ่งเฉยไม่ได้แล้วนะคะ ต้องรีบงัดกลยุทธ์ของตนออกมาได้แล้วค่ะ  

3.2 Suggestion Note กิจกรรมข้อเสนอแนะปรับปรุงด้านคุณภาพ
ซึ่งมี 2 หน่วยงานที่เริ่มจัดได้แก่ 044 บ้านฉาง และโรงไฟฟ้าศรีราชา 
3.3 Quality Quiz กิจกรรมตอบค�าถามชิงรางวัล ก็มีหน่วยงานน�าร่อง
มาแล้วได้แก่ 044 บ้านฉางค่ะ 3.4 Quality Masterpiece ผลงาน
คุณภาพโบว์แดงขั้นเทพที่หน่วยงานของท่านภูมิใจน�าเสนอ โดยบอก
ขั้นตอน เทคนิควิธีการพิเศษที่ท�าให้ผลงานนั้นเป็น Masterpiece 
ด้วยนะคะ 3.5 บอร์ดส่งเสริมคุณภาพ สื่อสารประกาศข่าวสารต่างๆ 
องค์ความรู้ในด้านคุณภาพ Masterpiece และ Lesson learned ซึ่ง
หลายๆหน่วยงานก็ส่งผลงานการจัดบอร์ดที่สวยงามเข้ามาแล้วค่ะ 

หนึ่งในกิจกรรมส�าคัญของงานคณะกรรมการงานคุณภาพ
ตลอดปีท่ีผ่านมาก็คอื Quality Motto Contest ซึง่ได้ด�าเนนิการมาครบ
ทกุหน่วยงานแล้วมทีัง้สิน้ 17 ค�าขวัญดังแสดงในตาราง  ซึ่งค�าขวัญที่
ได้รับรางวัลชนะเลิศของแต่ละหน่วยงานน้ีจะได้รับการคัดเลือกจาก
คณะผู้บริหารฯ และท่าน M.D ต่อไป เพื่อพิจารณายกระดับให้เป็น
ค�าขวัญระดับบริษัทอีกด้วย แต่ทั้งนี้รางวัลที่ได้รับไม่อาจสร้างมูลค่า
เป็นผลประกอบการทางคุณภาพที่น่าภาคภูมิใจได้ ถ้าไม่น�าค�าขวัญนี้
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างจริงจัง เพื่อปลุกระดมกระตุ้นจิตส�านึกใน
การท�างานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สม�่าเสมอ ทั้งในเวทีทอล์คและ
การประชุมขับเคลื่อนอื่นๆ มิฉะนั้นจะเหมือนไฟไหม้ฟาง เป็นเพียง
พิธีการ ไม่อาจจะบรรลุการลดงานซ่อมซึ่งเป็นเป้าหมายที่แท้จริงได้ 

ปิดท้ายด้วย Kaizen Application Software ของช่างภูบฎิณณ์ 
วงศ์สง่าศรี QC J.043 ได้แก้ปัญหาเรื่องการออกเอกสาร  QC Report / 
Punchlist / Defect list ที่เดิมมีความยุ่งยากและเสียเวลา โดยใช้ 
Application สามารถออกเอกสารจากหน้างานได้เลยทางโทรศัพท์มอืถือ 
ข้อมูลจะถูกรวบรวมเข้าฐานข้อมูลส่วนกลางแบบ Online สามารถ
เข้าถึงเพื่อ Monitoring ได้ทุกเวลา วิเคราะห์ข้อมูลออกมาเป็นตาราง
และกราฟได้  รวมถึงการกรอกข้อมูล Defect ลงแบบฟอร์ม Excel  
ซึ่งเป็นระบบอัตโนมัติ ไม่ต้องนั่งคีย์ทีละรายการ ช่วยลดเวลาลงได้มาก 
โดยปัจจุบันได้ติดตั้งและใช้งานจริงแล้วท่ีหน่วยงานอาคารรสา / 
มอเตอร์เวย์ 1-2 และในส่วนของรถไฟฟ้าสายสีเหลือง (2509-7-D) 
และสนามกอล์ฟ อยู่ในช่วงด�าเนินการ โดยทางแผนกมีแผนพัฒนา
ต่อยอดให้ Application นี้สามารถออกรายงาน QC Monthly Report 
ได้ด้วยอย่างง่ายดาย เพียงแค่กดปุ่มเท่านั้น ลดการท�างานซ�้าซ้อน
ของ QC ในหน่วยงานต่างๆ ท�าให้ส่งงานได้ตรงเวลา ส่วนทางโรงหล่อ 
นนทบุรีก็มี Kaizen Software “กุมารทอง BOT” เป็น Chatbot  ใช้เพื่อ
ค้นหาต�าแหน่งการจัดเก็บ GWB นอกเหนือจากนี้ทางด้านโรงไฟฟ้า
ก็มีการน�า Application ประเภทเดียวกันชื่อ I-Reporter จากทาง 
Mitsubishi มาใช้เช่นกันค่ะ ท�าให้เรามีโอกาสที่จะเปรียบเทียบข้อดี
ข้อเสีย ท�าการ Benchmark เพื่อพัฒนาให้ดีเยี่ยมต่อไปค่ะ ซึ่งต้องขอ
ขอบคุณทุกหน่วยงานน�าร่อง ที่ร่วมมือกับทีมงานและหวังว่า Kaizen 
Software เหล่านี้จะแพร่หลายใช้กันครบทุกหน่วยงาน หมดยุคนั่ง
พิมพ์รายงาน เตรียมตัวเข้าสู่ Generation ใหม่ของเทคโนโลยี เพราะ
เทคโนโลยีไม่ใช่เรื่องยาก การเปิดใจยอมรับต่างหากที่ยากกว่า แล้ว
พบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีค่ะ
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TRAVEL ZONE

จุดเช็คอินพา
กินเที่ยว...ก

ับคุณสดใส

O neDayTrip

“ไปเต๊อะ ไปแอ่วเจียงใหม่” ณ เชียงใหม่
สวัสดีค่ะแฟนๆ ที่น่ารักทุกคน หลังจากผ่านวิกฤต COVID-19 ไป แต่

ตอนน้ีก็ยังต้องใส่หน้ากากอนามัย พกเจลแอลกอฮอล์ล้างมือไว้เหมือนเดิม
นะคะ เพื่อสุขภาพที่ดีของทุกคน ช่วงนี้อากาศเริ่มหนาวแล้ว ไปไหนกันดีนะ? 
หลายคนน่าจะหาที่เที่ยวกันอยู่ ส�าหรับเล่มที่ผ่านมาอาจจะเป็นเที่ยวแบบ One 
Day Trip แต่วันนี้ขอพาไปแบบค้างคืนบ้าง อากาศหนาวแบบนี้ทุกคนต้อง
นึกถึงที่นี่แน่นอน เรียกได้ว่าไปเที่ยวกี่รอบก็ไม่เคยเบื่อเลย พาร่างกายไปรับ
อากาศสดชื่น ได้สูดอากาศให้เต็มปอด และได้พักผ่อนแบบเต็มที่ไปกับ 

“ยิ่งยงสวนดอกไม้” ในพื้นที่ใกล้กับม่อนแจ่ม อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ ที่มี
วิวทิวเขาที่สามารถมองเห็นแบบ 360 องศา ให้สัมผัสกัน ยิ่งยงสวนดอกไม้ ตั้ง
อยู่ใกล้กับภูสวรรค์ โดยคุณยิ่งยงเจ้าของสวนดอกไม้ ได้พลิกฟื้นพื้นท่ี
ธรรมดา ให้กลายเป็นสวนดอกไม้ที่สวยงาม มีกลิ่นอายของธรรมชาติ พี่ยิ่งยง 
บอกเหตุผลในการท�าสวนดอกไม้น้ีขึ้นมาว่า “อยากปลูกดอกไม้ให้นักท่อง
เท่ียวเข้ามาเย่ียมชมความสวยงามของขุนเขา ได้สัมผัสถึงธรรมชาติ และเก็บ
ความประทับใจกลับออกไป พร้อมกับรอยยิ้ม และถ้าหากปลูกพืชผักต่างๆ 
ต้องใช้สารเคมีเยอะ คนก็เข้ามาถ่ายรูปไม่ได้ อีกทั้งยังอันตรายอีกด้วย จึงได้
ท�าสวนดอกไม้นี้ขึ้นมา” ดอกไม้ภายในสวนแห่งนี้ จะถูกแบ่งออกเป็นโซน โดย
จะมีทั้ง ดอกทานตะวัน ดอกมาร์กาเร็ตสีม่วง ดอกดาวเรืองสีเหลืองสดใส และ
ดอกคัตเตอร์สีขาวละมุน ด้วยความที่สวนอยู่บนเนินเขาสูง จึงท�าให้ได้มุมถ่าย
รูปที่สวยแปลกตากว่าสวนอื่น ๆ มีวิวหุบเขาน้อยใหญ่เป็นฉากหลัง ซึ่งหากมา
ถึงในช่วงเช้าเวลาประมาณ 6-8 โมงเช้า ก็จะพบกับทะเลหมอก และยังสามารถ
มองเห็นพระอาทิตย์ขึ้นและตกได้อีกด้วย นับว่ามาที่เดียวสุดคุ้ม ทั้งได้เยี่ยมชม
สวนดอกไม้ ถ่ายรูปสวยๆ และยังได้สัมผัสอากาศหนาวกับทะเลหมอกอีกด้วย 
ใครมาเชียงใหม่บอกเลยว่าห้ามพลาดที่นี่กันนะคะ 

เปิดให้เข้าเยีย่มชมทุกวัน ต้ังแต่เวลา 6.00-18.00 น. จะไปเช้าหรอืจะไปเยน็ 
ก็เท่ียวชมได้ตลอดทัง้วนัสอบถามรายละเอยีดเพิม่เติม โทร. 061-275-5827

ค่าเข้าชม : 40 บาทต่อคน (50 บาท หากใช้บรกิารรถรบัส่งของทางสวน)
ที่ตั้ง : ต�าบลแม่แรม อ�าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดยหากมาทางม่อน

แจ่ม ให้ตั้งพิกัดในแผนที่ว่า “ภูหมอก” หลังจากนั้นจะมีป้ายบอกตลอดทาง
ขอขอบคุณข้อมูลจาก https://www.chiangmailife.club/

หนาวไห
ม?

ไปเที่ยวกัน 
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TRAVEL ZONE

Cont
inue
Trip

เราพาไปสวนดอกไม้ ไปสูดอากาศบริสุทธิ์กันมาแล้ว แค่นี้ยังไม่พอ
ค่ะ มาทั้งทีต้องห้ามพลาดที่นี่เลย ไปเชียงใหม่ยังไง ให้ได้ฟิลเหมือนญี่ปุ่น 
Mori Natural Farm โมริ เนเชอรัลฟาร์ม เชียงใหม่ ฟาร์มสเตย์ที่ให้กลิ่น
อายความเป็นญี่ปุ่น ท่ามกลางหุบเขา แถวแม่ริม ที่ให้ความรู้สึกเหมือนเรา
ได้มาเที่ยวญี่ปุ่นจริงๆ ทุกอย่างของที่นี่ถูกออกแบบมาจากความใส่ใจจริงๆ 
ไม่ว่าจะเป็นการจัดสรรของพื้นที่ภายใน การจัดตกแต่งสวน และการจัด
องค์ประกอบต่างๆ ภายในบ้านพัก ทุกอย่างมีความสวยงามและลงตัวสุดๆ 
ไฮไลท์ที่ท�าให้เราอยากไปมาก ก็คือ วิวสวยๆ กับบ้านพักสไตล์ญี่ปุ่น และเจ้า
หมาอาคิตะ 3 ตัว ที่ชื่อว่า พี่โบชิ พี่มิกิ พี่ฮาชิ และพี่หมาพันธุ์โกลเด้น เอาใจ
คนรักสุนัขด้วย ที่นี่จะมีบ้านพักทั้งหมด 4 หลังเท่านั้น บ้านเรียวคัง บ้าน
คอทเทจ บ้านหลองข้าว บ้านโรงนา ที่สร้างลดหลั่นตามไหล่เขา สลับกับทุ่ง
ดอกไม้ และสวนผักออแกนิคที่ปลูกไว้เป็นแปลงๆ ส่วนของบ้านส่วนกลาง
จะเป็นโซนร้านอาหาร คาเฟ่ค่ะ ลูกค้าท่านใดไม่สะดวกเข้าพักก็สามารถเข้า

มาที่ฟาร์มในโซนนี้ได้ จะมีบริการชมฟาร์ม นั่งทานอาหาร เบเกอรี่ และ
เครื่องดื่ม กับบรรยากาศชิลๆ หามุมถ่ายรูปสวยๆ ไปอวดเพื่อนได้เลย 
รีบหาวันหยุดยาว เก็บกระเป๋าให้พร้อม แล้วไปสัมผัสบรรยากาศแบบ
ญี่ปุ่น ความอบอุ่นจากหุบเขากัน รับรองว่าใครที่ได้ไปที่นี่ต้องติดใจ
อย่างแน่นอนเลยค่ะ

ร้านเปิดทุกวัน 9.00 - 17.00 น. (หยุดทุกวันอังคาร - พุธ)
กลางวันเปิดเป็นคาเฟ่ ในเวลา 11.30-17.30 น.
ราคาบ้านพัก 4,500 - 8,000 บาท 
(มีโปรโมชั่นเรื่อยๆ ลองสอบถามกันก่อนนะคะ)
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
โทร 081-7878595, 095-5357491 
(ต้องโทรสอบถามเพื่อจองคิวเข้าไปก่อนนะคะ ทางฟาร์มไม่
สะดวกรับลูกค้า walk in ค่ะ)

Facebook : Mori Natural Farm โมริ เนเชอรัลฟาร์ม เชียงใหม่ ที่
ตั้ง : 88/9 หมู่  3 ต.โป่งแยง  อ�าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 50180  
ใช้เส้นทางหลักถนนแมรมิ-สะเมิงจนพบป้ายน�าทางไปยังหมู่บ้านม่วงค�า 
ขับต่อไปอีก 5 นาทีก็จะพบป้าย Mori Natural Farm ทางด้านซ้ายมือ

ขอบคุณข้อมูลจากเพจ Readme.me – ไทย , 
Mori Natural Farm โมริ เนเชอรัลฟาร์ม เชียงใหม่
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INTERESTING ZONE

แค่นี้ก็สามารถสั่งเมนูหลากหลายได้แล้ว แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นจะต้องดื่ม
ในปริมาณที่พอดีและดื่มในเวลาที่เหมาะสมด้วย เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สุขภาพอย่างแท้จริงค่ะ 

กาแฟมีเมนูอะไรบ้าง? ควรสั่งอย่างไร?

พนักงานออฟฟิศอย่างเรา ๆ สิ่งที่จะท�าให้สดชื่นแจ่มใสได้ในแต่ละวัน คงหนีไม่พ้นกาแฟสดหอม ๆ สักแก้ว บอกเลยว่าฟินไปทั้งวัน แถมกาแฟยังมีส่วน
ช่วยลดความเครียด กระตุ้นการท�างานของระบบเผาผลาญ และยังกระตุ้นความจ�าได้อีกด้วย  แต่เคยไหมคะ อยากลองเมนูหลากหลาย แต่ไม่แน่ใจในส่วนผสม
ว่าจะถูกใจเรารึป่าว วันนี้เราจะมาท�าความรู้จักเมนูกาแฟต่างๆในร้านกาแฟกันว่าแต่ละเมนูอะไรมีส่วนผสมอะไรบ้างใครชอบทานแบบไหนจะได้สั่งกันถูก

Espresso (เอสเพรสโซ่) คือจุดเริ่มต้นของเมนู
กาแฟ ทุกเมนูเริ่มมาจาก Espresso shot เมนู Espresso ในร้าน
ส่วนใหญ่จะประกอบด้วย Espresso ร้อน และ Espresso เย็น ซึ่ง
จริงๆแล้วไม่มีเมนู Espresso เย็นในต่างประเทศ เมนู Espresso เย็น 
      ในบ้านเราคือการน�า Espresso 1-2 shot  ผสมกับนมข้นหวาน 
          และนมข้นจืด หรือนมสด

Americano (อเมริกาโน่)
Americano ร้อน ก็คือ การน�า Espresso 

1 shot ใส่น�้าร้อน ส่วนเมนู Americano
เย็น ในไทยแบ่งเป็น 2 แบบ

Americano เย็นปกต ิคนส่วนมาก
จะสั่ง Americano เย็น ไม่หวาน/ไม่เอา

น�้าตาล/ไม่ใส่น�้าเชื่อม ก็จะได้กาแฟ 
Espresso 1-2 shot +น�้าเปล่าให้เต็ม

แก้วเพื่อให้กาแฟเจือจางลง 
ไม่เข้มเท่า Espresso shot

Americano หวานปกต ิคล้ายๆ
กับการสั่ง Americano เย็นทั่วไป

แต่ใส่น�้าเชื่อม ไม่เกิน 30 mL 
ถึง 1 oz ไม่งั้นจะได้รสชาติหวานแหลม

Latte (ลาเต้)  คือ กาแฟบวกนม ซึง่สดัส่วน
ปกติจะอยูท่ี ่กาแฟ Espresso shot 1 ส่วน และนม 2 
ส่วน โดยมีฟองนมหรือโฟมนมอยู่ข้างบนผวิแต่ไม่เยอะ
มาก เมน ูลาเต้เย็น กจ็ะประกอบด้วย Espresso shot 
+ นม ซ่ึงสามารถแตกออกเป็นเมนูย่อยได้ จากการใส่
ไซรัปหรือน�า้เชือ่มกล่ินต่างๆ 
นอกจากนีก้ารท�าลาเต้ร้อนสามารถสร้างสรรค์ผลงาน
ให้กลายเป็นลาเต้อาร์ท (Latte art) หรือการใช้นมใน
การวาดลวดลายลงบนกาแฟให้เป็นรูปต่างๆ อกีด้วย

Cappuccino (คาปชูิโน) 

คือ กาแฟผสมฟองนมหรือโฟมนม เมนูคาปูชิโน่ร้อนจะประกอบด้วย 
Espresso shot 1 ส่วน ผสมกับ โฟมนม 2 ส่วน ส่วนวิธีดูกาแฟคาปู
ชิโน่เย็นให้ดูจากฟองนมที่โปะอยู่ข้างบน จริงๆแล้ว เอกลักษณ์ของคาปู
ชิโน่ไม่ได้มีที่ฟองนม แต่เป็น การโรยผง Cinnamon หรืออบเชย 

Mocha (มอคค่า) 

คือ Espresso shot + โกโก้ ท�าให้
ได้รสชาติกาแฟผสมโกโก้ 
มอคค่าร้อน ในบางร้านอาจจะเสริม
ฟองนมไว้บนผิวกาแฟเพื่อเพิ่มความ
น่ารับประทาน ส่วนมอคค่าเย็น จะมีการเพิ่ม
ในส่วนของ นมข้นหวานหรือไซรัปเพิ่ม
ความหวานเข้าไปให้น่ารับประทานมากขึ้น

Macchiato (มัคคิอาโต้) 

คือการท�ากาแฟลาเต้ แบบแยกชั้นระหว่างนมกับกาแฟ 
Espresso shot วิธีการท�าคือจะใส่นมธรรมดา
หรือผสมด้วยไซรัปต่างๆไปก่อน ตามด้วยการ
ค่อยๆ เท Espresso shot ลงบนนม จะท�าให้เกิด
การแยกชั้น เมื่อคนให้เข้ากันก็จะได้รสชาติเหมือน
ลาเต้ สามารถใส่ไซรัปได้เหมือนเมนูลาเต้ 
ท�าให้แยกเป็นเมนูย่อยๆ เช่น caramel 
macchiato ค่ะ

ขอบคุณข้อมูลจาก koffeetools

Coffee
Lover
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เมื่อหลายปีก่อน เราเคยท�างานในโรงพยาบาลเอกชนชื่อดังแห่งหนึ่งค่ะ ตึกที่ท�างานเป็นตึกใหม่ (ในเวลานั้น) เราอยู่แผนกคนไข้ในสูติ
นรีเวช มีห้องพักคนไข้ทั้งหมด 10 กว่าห้อง เป็นห้องเตียงคู่ 2 ห้อง คืนหนึ่งราวๆ ตี 3 เจ้าหน้าที่แบ่งกันไปพัก เรากับพยาบาลอีกคนนั่งหลับ
อยู่ที่เคาน์เตอร์.. คนไข้ห้องเตียงคู่คนหนึ่งเป็นผู้ชายมาฝากนอน เนื่องจากชั้นอื่นเตียงเต็ม เขาขาหักนอนใส่เฝือกอยู่คนเดียวในห้องนั้น เขา
กดออดเรียกให้เข้าไปหา พอเราเข้าไปเขาบอกว่า ขณะที่เขานอนกึ่งหลับกึ่งตื่น มีคนมาเกาะข้างเตียงพูดกับเขาว่า.. ‘ไปโดดตึกเล่นกัน..’ เสียง
นั้นพยายามชวนเขาอยู่ 2-3 ครั้ง คนไข้ได้แต่นอนสวดมนต์ในใจ เพราะขยับไม่ได้เนื่องจากใส่เฝือก แต่ฝืนใจกดออดเรียกพยาบาลเข้ามา เรา
ก็ได้แต่รับฟังและปลอบใจไปตามเรื่อง ทั้งที่ในใจก็สยองเอาการ แต่เบาใจตรงที่ว่า คนไข้คนนี้ใจเเข็ง เขาบอกไม่กลัว และยังอาราธนาพระเครื่อง
มาคล้องคอ แล้วก็นอนต่อ

หลังจากเหตุการณ์นั้นไม่นาน ห้องนั้นก็ว่างไม่มีคนไข้.. คืนหนึ่ง ระหว่างเตรียมเปลี่ยนเวรกัน เจ้าหน้าที่ทั้งเวรบ่ายเวรดึกส่งเวรกัน
อยู่ จู่ๆ มีเสียงออดดังขึ้นจากห้องคนไข้ เราเดินไปดูที่เครื่อง ปรากฏว่าสัญญานไฟที่โชว์นั้น มาจากห้องและเตียงที่คนไข้ผู้ชายที่ถูกชวนไปโดด
ตึก! แต่ปัญหาคือเวลานี้ห้องนั้นว่าง ไม่มีคนไข้ ปิดไฟมืด ..แล้วใครกดออดเรียก? เจ้าหน้าที่ทุกคนเงียบกริบ  เราต้องเป็นคนกดปิดสัญญาณ 
มือไม้มันพาลจะแข็งไปหมด กลัวว่าจะมีเสียงใครเรียกมาตามสาย แล้วเราต้องเข้าเวรดึกต่อ.. แอร์ก็เย็นเฉียบ คนไข้ก็น้อย ห้องเจ้าปัญหาก็ดัน
อยู่ติดเคาน์เตอร์พยาบาล ชนิดที่ว่าเปิดประตูห้องเดิน 3 ก้าวก็ถึงพยาบาลแล้ว คืนนั้นทั้งคืนหายใจไม่ทั่วท้องค่ะ กลัวก็กลัว งานก็ต้องท�า แต่
ดีที่ไม่มีอะไรเกิดขึ้นอีก แล้วทุกอย่างก็ผ่านไป..

คืนต่อมา เราเข้าเวรดึกอีก คราวนี้ชัดเจนเลยจ้า ดึกสงัด เงียบกริบ ขณะก�าลังนั่งเฝ้าเคาน์เตอร์กับพยาบาลอีกคน ได้ยินเสียงประตู
ขยับ และเปิดออก เราสองคนเงยหน้าขึ้นหันไปตามเสียง ใช่แล้วค่ะ.. ประตูห้องเจ้าปัญหานั้นมันค่อยๆ แง้มออกทีละนิดๆ ห้องว่างปิดไฟมืด 
เราสองคนนั่งมอง ในใจก็ลุ้นว่าอะไรจะออกมาวะ? แต่พอแง้มได้กว้างพอที่คนจะสอดตัวออกได้ ประตูก็ค่อยๆ ปิดลงเอง แล้วทุกอย่างก็เข้าสู่
สภาวะปกติ..

บางที ตี 3 กว่า เดินไปหลังตึกคนเดียวเพื่อหยิบของ ลิฟต์แดงที่อยู่หลังตึกที่เอาไว้ส�าหรับขนศพลงห้องเก็บศพ ตอนเราเดินผ่าน จู่ๆ 
ประตูลิฟต์ก็เปิดเอง ไม่มีคนเรียกลิฟต์ ไม่มีใครอยู่ในนั้นด้วย แล้วเปิดได้ไง? อย่าถามว่ากลัวไหม? ท�าอาชีพแบบนี้ในสถานที่แบบนี้ กลัวมันก็
มีนะคะ แต่ว่า ด้วยงาน ด้วยความง่วงนอน ด้วยความเคยชิน พอกลับบ้านไปพักผ่อน อีกวันมาเข้าเวรใหม่ก็ลืม ไม่สนใจแล้ว เพราะยิ่งคิดก็ยิ่ง
กลัว ไม่เป็นอันท�าอะไรกันพอดี เลยปล่อยผ่านไป

เคยมีอีกครั้ง มีคุณยายท่านหนึ่งเป็นคุณแม่ของหมอใหญ่ในโรงพยาบาล หลังเรารับเวรตอน 16.30 น. เราต้องเข้าไปเช็ดตัวให้ ในห้อง
ไม่มีญาติเลย คุณยายนอนคนเดียว ลูกชายที่เป็นหมอใหญ่จบเมืองนอก ก็ไม่ค่อยขึ้นมาดู วันนั้นระหว่างเช็ดตัว เราก็เห็นแล้วล่ะว่าอาการไม่ด ี
 หลังจากเช็ดตัวสักพัก แกก็ค่อยๆ หมดลมไปอย่างเงียบๆ โดยไม่มีลูกหลานมาดูแม้แต่คนเดียว เราไปเช็ดตัวคนไข้ห้องอื่นแล้ว พอแกเสียเราก็
ต้องย้อนกลับมาท�าความสะอาดร่างใหม่ ทุกคนต่างท�างานของตัวเอง เราเลยต้องท�าคนเดียว 
ไม่มีคนมาช่วย เช็ดตัว อุดส�าลีตามทวารต่างๆ แต่งตัวให้เรียบร้อย เสียวๆ เหมือนกัน 
ต้องเปิดประตูทิ้งไว้ แต่ปิดม่านนะคะ สักพักก็เสร็จ ขนาดนั้นแล้วก็ยังไม่มีลูกหลานมาดูเลย.. 
จนเกือบ 2 ทุ่ม ลูกหลานถึงมา และเข็นร่างลงห้องเก็บศพ เราได้แต่ยืนมองจนเข็นเข้าลิฟต์ไป 
แล้วจึงไปเก็บห้องให้เรียบร้อย

คืนนั้นเราลงเวรเที่ยงคืน ถึงบ้านก็ตี 1 กว่า อาบน�้านอน ด้วยความง่วงมากๆ เราฝัน
เห็นคุณยายคนนั้นเดินเข้ามาในห้องนอนเรา ในฝันเราเลยร้องถามไปว่า ‘คุณยายมาท�าไม 
คุณยายตายแล้วนี่ เข้ามาท�าไม?’ คุณยายไม่ตอบอะไร ได้แต่นิ่งเฉยแต่เรากลับได้ยินในใจว่า.. 
‘ไม่รู้จะไปไหน.. ไปไม่ถูก เลยตามมา..’ เราเลยบอก คุณยายกลับไปเถอะ เดี๋ยวหนูจะบอกหมอ… 
(ชื่อลูกชายแก) ให้ ว่าคุณยายไปไม่ถูก ให้เขามารับนะ แล้วคุณยายก็หายไป

เช้ามาเรามาเล่าให้ทุกคนฟัง ปรึกษากันว่าจะบอกหมอคนนั้นดีไหม สรุปคือไม่ได้
บอกค่ะ เพราะกลัวว่าหมอจะไม่เชื่อ หาว่างมงาย หมอจบนอกอยู่เมืองนอกมาหลายสิบปี 
อายุก็มากแล้ว ทั้งเงียบทั้งขรึม เราเลยไม่กล้า.. ได้แต่พูดในใจว่า ‘คุณยาย หนูขอโทษ 
หนูไม่กล้า บอกไปกลัวเขาจะดุ..’ สงสารก็สงสารนะ ก็ได้แต่หวังว่าพอคุณยาย
หมดอายุขัยแล้ว คงไม่ต้องเป็นวิญญาณเร่ร่อน เดี๋ยวก็คงต้องไปตามทาง
ที่ควรไปจนได้นั่นล่ะ..

Story by Vi Charoenthon
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เม�าส�เม�าส�ปากแต
ก

ปากแต
ก

GOSSIP ZONE

สวัสดีแฟนคลับยายเม้าส์ทุกคนนนนนนน แป๊บๆ ก็
ฉบับสุดท้ายของปีกันแล้ว ช่วงนี้ปลายฝนต้นหนาวอากาศ 
ดี๊ดี ยายอยากนอนยาวๆ สักสามวันสามคืนเลย แต่ด้วย
หน้าที่ของยายน้ันส�าคัญย่ิงยายต้องเลยต้องรีบลุกจาก
ที่นอนออกไปเผือก เอ้ยย....สืบหาข่าวคราวของหนุ่มสาว 
ซิโน-ไทย ว่ามีอะไรอัพเดทกันบ้าง ว่าแล้วก็รีบไปส่องพร้อม
กันเลยดีกว่า 2 ได้ข่าวมาว่าออฟฟิศเรานั้นสายบุญเยอะ
เหมือนกัน วันก่อนยายแอบเห็น 2 ช่าง สุเมธ ชมพู-เหลือง 
และ 2 ช่าง ตั้ม ณรงศักดิ์ วิศวกรโครงการ พาครอบครัว

ไปไหว้พระขอพร
ว่าแต่ไปขออะไร
กันน่ะ เอาเป็น
ว ่ า ถ ้ า ไ ด ้ ต า ม ท่ี
ข อ แ ล ้ ว ช ่ ว ย ม า 
กระซิบยายหน่อย 

ยายจะได้ไปขอแฟนบ้าง ส่วน
สาวคนนี้ยายเห็นแอบย่องไป
ไหว้ศาลพันท้ายนรสิงห์ไม่รู้ว่า
ไปขอคู่หรือขอเลขเด็ดต้องไป
ถาม 2 พี่หญิงนภากันเอาเอง
นะ ยังไม่หมดนะจ๊ะ 2 พี่หนุ่ย
คนสวยของเราก็เดินสายไหว้

พระท�าบุญงานนี้ไปกันเป็นคณะ
เลยจ้า ส่วนที่หน่วยงานหัวหินก็มี
การท�าบุญตักบาตรกันยายแอบ
เก็บรูปมาฝากไปดูกันเองดีกว่าว่า  
มีใครบ้าง 2 พี่เอก ลาลิน ก็สาย
บุญสุดๆเหมือนกัน ยายแอบเห็น 

2  มาที่คนแรกเลย แคท เลขา พาน้องมีอาห์มาด้วย โต
เป็นสาวแล้ว น่ารักได้แม่เลยจริงๆ เลย 2 ส่วน แอม แผนก
ควบคุมฯ ก็ควง 2 หนุ่ม ไปลอยกระทงด้วย น่ารักไม่แพ้กัน

เลยจ้า ยายอิจฉามาก เมื่อไหร่จะมีลูกกับเขาสักที แต่ลืมไป
ยังหาผู้ไม่ได้เลย  มาต่อกันที่ข่าวคราวหวาน ๆ  ที่ดอกรักเบ่ง
บานท่ามกลางซิโน-ไทยน้องในแผนกสื่อสารองค์กรสละ
โสดแซงหน้ายายไปแล้ว ขอแสดงความยินดีด้วยนะจ๊ะ 

น้องอิ๋ว-ช่างต้อม 
รีบมีหลานมาให้
ยายอุ ้ ม ไวๆละ
กัน พูดถึงหลาน 
ยายก็ขอแสดง

ความยินดกัีบ 2 
น้องอ้อม(ณัฐสดุา) 
ฝ ่ า ย บั ญ ชี ที่ ไ ด ้
เป็นคุณแม่สมใจ
แล้วได้ข่าวว่าเป็น
ลูกชายซะด้วย 2 

ช่างตัน้ วรรณวัชร์ ก็ได้เป็นคณุพ่อมอืใหม่แล้ว จะหญิงหรอื
ชายต้องรอลุน้กันต่อไปนะจ๊ะ 2 ช่างป้อ กฤษดา ฝ่าย EN ก็
มโีซ่ทองคล้องใจแล้วเหมอืนกัน ยังไงก็อย่าลมืพามาให้ยาย
หอมสกัฟอดนะ  สดุท้ายยายแอบขโมยรปูชาวซโิน-ไทยใคร
ไปเทีย่วท่ีไหนมาบ้าง ไปดกัูนเลยจ้า

รุ้ง @ เชียงดาว อุ๊ @ ขอนแก่นฝ่ายจัดซื้อ @ จันทบุรี

ว่างวันไหนก็ไปท�าบุญตลอด สาธุกับทุกคนเลยค่ะ ยังมี
บรรยากาศวันลอยกระทงมาฝากด้วยนะ ครอบครัวสุขสันต์ 

ฉบับนี้ยายจ�าใจต้องลาไปก่อนนะแล้วเจอกันอีกทีปี
หน้า ดูแลสุขภาพกันด้วยนะจ๊ะทุกคนนนนน....
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ของรางวัลส�าหรับผู้โชคดี ประจ�าฉบับที่ 41 จ�านวน 5 รางวัล 
*ของรางวัลอาจมีการเปลี่ยนแปลงโดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า

สวสัดีสาวกเกมส์ทุกคนค่ะ เผลอแป๊บ
เดียว ฉบับสุดท้ายของปีแล้วผ่านไปไวม

าก ถึงจะผ่านไปไวยงัไงทุกคนก็ยงัเฝ้า
รอท่ีจะ

เล่นเกมส์กันจริงมั้ยคะ ส�าหรับเกม
ส์ในฉบับนี้ เรามาเพิ่มความท้าทายไ

ปอีกระดับกับเกมส์ลับสมองประลอง
ปัญญาอย่าง 

Sudoku (ซูโดะกุ) โดยตารางซูโดะกุจ
ะม ี9x9 ช่อง ผูเ้ล่นต้องเลอืกเติมตวัเ

ลขต้ังแต่ 1-9 ท่ีหายไปจากตาราง โ
ดยมีเงือ่นไข

ว่าในแต่ละแถว แต่ละคอลมัน์ และใน
กรอบขนาด 3x3 แต่ละชุดจะต้องมตัีว

เลข 1-9 ครบ และไม่ซ�า้กันนะ 

***ข้อควรระวงั ตัวเลขท่ีกรอกลงไปอ
าจจะไม่ถูกต้องทันที หากในแถวใดแ

ถวหนึง่ คอลัมน์ใดคอลมัน์หนึง่ ต
าราง 

3x3 ชุดใดชดุหนึง่ มตัีวเลขต้ังแต่ 1-
9 ซ�า้กัน*** และต้องท�าให้ครบท้ัง 2

 ชุดนะจ๊ะเพ่ือนๆ

หากไขปรศินาตารางซูโดะกุกันได้แล้ว 
เขียนค�าตอบใส่กระดาษ พร้อมช่ือ-น

ามสกุล ช่ือหน่วยงาน เบอร์ตดิต่อม
าท่ี 

แผนกส่ือสารองค์กร ชัน้ 20 ของรา
งวลัฉบับนีค้อื เบาะรองนัง่ จ�านวน 

5 รางวลั หมดเขตวนัท่ี 31 ธนัวาคม
 2563

ที่มา : http://www.sudoku-download.net/sudoku_9x9.php

Sudoku
(ซูโดะกุ)

8 7 5 3

3 8 2 6

5 7 2

8 4 2

7 5 3 1

1 8 3

2 4 1

6 5 1 3

1 9 2 4

5 9

3

3
9 7 5 1

5 2

4 9

5 6 1 2 9

5 4

2 8

3 1 6 7
8

9

1 2

รายชื่อผู้โชคดีประจ�าฉบับที่ 40
1. คุณสุดารัตน์ ไชยชนะ J-2478-1-D
2. คุณพรประภา เทวโลก J-2531-0-C
3. คุณเจนจิรา วิเชียรสาร แผนกตรวจสอบภายใน
4. คุณอภิรดี แก้วแสนวงศ์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
5. คุณมีนานันท์ ลาพึง ฝ่ายบัญชี
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HOROSCOPE ZONE

จระเข้สองตัว 
ใครที่เห็นเป็นรูปจระเข้สองตัวหันหน้าเข้าหากัน แสดงว่าเป็นคนที่
มีความเป็นผู้น�าสูง มักจะควบคุมสถานการณ์ได้ดี แก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าเก่ง มีความรับผิดชอบ และใส่ใจทุกคนอยู่เสมอ จึงมัก
ถูกเลือกให้เป็นหัวหน้ากลุ่มอยู่บ่อยๆ

นก 
คนที่เห็นรูปนี้เป็นรูปนก ท�านายว่าเป็นคนง่ายๆ รักความสะดวก
สบาย ไม่ค่อยซีเรียสให้อภัยคนอื่นได้เสมอ มีเหตุผล แต่ก็จะมี
ความตรงไปตรงมาอยู่ในบางครั้ง ท�าให้เวลาพูดแล้วคนอื่นสะดุ้ง
อยู่ไม่น้อย

ตอนเด็กๆ เราเคยอ่านนิตยสารแล้วเล่นเกมส์ทายใจกันม้ัย เราจะชวนทุกคนกลับมาเล่นอะไรแบบน้ันอกี แบบทดสอบทายนิสัย จากรปูภาพ 
โดยใช้หลักจติวทิยา มาค้นหานิสัยลึกๆ ท่ีซุกซ่อนอยู่ในตัวทุกคน จากรปูภาพท้ัง 3 ภาพด้านล่างน้ี คณุเห็นเป็นตวัอะไรเป็นอย่างแรก ดูรปูแล้วมาอ่าน
ผลการทดสอบกัน ถ้าจะให้แม่น แนะน�าให้ดูแว๊บเดยีวแล้วลองตอบเลยว่าเห็นเป็นรปูอะไร จะได้ผลทายนิสัยทีต่รงมากท่ีสุด มาลองเล่นกันเลย

สิงโต 

ถ้าหากใครที่เห็นภาพนี้เป็นรูปสิงโตเป็นอย่างแรก แสดงว่าเธอเป็น
คนกล้าหาญ เด็ดเดี่ยว ไม่กลัวที่จะเผชิญหน้ากับสิ่งต่างๆ กล้า
ลองอะไรใหม่ๆ

นก 

ส่วนใครที่เห็นภาพนี้เป็นรูปนก ท�านายว่าเธอเป็นคนหัวอ่อน และ
ไม่ค่อยมีความรับผิดชอบในบางครั้ง แต่ก็ไม่ใช่คนที่แย่สักทีเดียว
นะ เธอเป็นคนมีความคิดสร้างสรรค์ อยากเห็นโลกเปลี่ยนไปใน
ทางที่ดีขึ้น เป็นคนจิตใจดีคนนึงเลยล่ะ

เป็ด 
ใครทีเ่ห็นเป็นรปูน้องเป็ด แสดงว่าเธอเป็นคนท่ีมีอารมณ์แปรปรวน
อยูนิ่ดๆ โลเลหน่อยๆ เวลาตัดสินใจอะไร จะชอบคดิปุบปับ ซึง่บาง
ครัง้ก็ด ี แต่บางครัง้ก็ตัดสินใจพลาด อาจจะต้องระวงัและรอบคอบ
กว่าน้ีสักนิด

กระต่าย 
ส่วนใครท่ีเห็นเป็นรปูกระต่าย แสดงว่าเธอเป็นคนมีเหตุผล มักจะคดิ
ก่อนท�าอยูเ่สมอ สุขมุ เวลาเกดิปัญหา หรอืต้องตัดสินใจเรือ่งอะไร 
จะคดิให้รอบคอบก่อนตลอด จงึไม่ค่อยพลาดเวลาท�าเรือ่งต่างๆ
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