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ซิโน-ไทย ลงนามความร่วมมือ ซิโน-ไทย ลงนามความร่วมมือ 
16 องค์กรธุรกิจก่อสร้าง 16 องค์กรธุรกิจก่อสร้าง 
แก้วิกฤตขาดแคลนแรงงานแก้วิกฤตขาดแคลนแรงงาน

โครงการรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) โครงการรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) 
เซ็นสัญญากับ กสท.เซ็นสัญญากับ กสท.

• • อิ่่�มอิ่ร่�อิ่ย กัับ อิ่ร่�อิ่ยมากั อิ่ยากัให้้ลอิ่งอิ่่�มอิ่ร่�อิ่ย กัับ อิ่ร่�อิ่ยมากั อิ่ยากัให้้ลอิ่ง
• • โตขึ้้�นอิ่ีกัปีี กัับ ตูนนี�เกัมส์์แส์นส์นุกัโตขึ้้�นอิ่ีกัปีี กัับ ตูนนี�เกัมส์์แส์นส์นุกั



เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556 นายช่างภาคภูมิ ศรีช�านิ กรรมการผู้จัดการ ได้
เดนิทางไปร่วมลงนามสญัญา (MOU) ร่วมกับกระทรวงแรงงานน�าโดย นายเผดมิชัย 
สะสมทรัพย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน พร้อมด้วยองค์กรธุรกิจ
ก่อสร้างรวม 16 ธุรกิจ ในงาน “พัฒนาคน พัฒนางาน สร้างอาชีพ ฝ่าวิกฤต
แรงงานด้านก่อสร้าง” ซึ่งงานน้ีเป็นการลงนามสัญญาเพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลน
แรงงานด้านการก่อสร้าง และเพื่อร่วมจัดตั้งสถาบันพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้าน
ก่อสร้างและจัดท�าหลักสูตรฝึกอบรม เป็นหลักสูตรระยะสั้น เช่น การขับรถเครน 
การใช้อุปกรณ์และเครื่องจักรกลท่ีทันสมัยเพื่อใช้ในการก่อสร้าง โดยภายในงาน
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลยังมีการออกบูธเพื่อประชาสัมพันธ์บริษัท และมีการร่วมสนุก
เล่นเกมจากบูธอื่นๆ อีกด้วย
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กรรมการผู้จัดการ พบ พนักงาน

เมื่อวันที่ 31 มกราคม ที่ผ่านมา ณ 
ห้องประชุม ชั้น 30 อาคาร Sino-Thai 
Tower ได้จัดงาน “กรรมการผู้จัดการ
พบพนักงาน ประจ�าปี 2556” โดยนาย
ช่างภาคภูมิ ศรีช�านิ กรรมการผู้จัดการ 
เ น้ือหาใจความส�าคัญเก่ียวกับการ 
เตรียมความพร้อมรับงานท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคต ซึ่งรัฐบาลได้ตั้งงบประมาณ
ส�าหรับปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานอยู่ท่ี 
2.2 ล้านล้านบาทโดยประมาณ ส่วน

หนึ่งเน้นไปที่ระบบราง ซึ่งตั้งงบประมาณไว้ที่ 1.2 ล้านล้านบาทโดย
ประมาณ ไม่ว่าจะเป็น รถไฟฟ้า รถไฟรางคู่ รถไฟความเร็วสูง ซึ่ง
เป็นงานท่ีเราถนัด ประกอบกับคู่แข่งในงานขนาดใหญ่มีไม่มาก
นัก เราจึงมีโอกาสได้หลายสัญญา อีกท้ังยังให้แนวทางการท�างาน
แก่เหล่าพนักงาน อาทิ Zero Lost Time Accident (OLTA), การ
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ, การพัฒนาบุคลากร (ฝึกอบรม), 
การดูแลสังคม (CSR)  เป็นต้น  
 ทั้งนี้ได้ฝากข้อคิดในการท�างาน คือ ต้องก้าวหน้าในสาย
งานอาชีพเรา, ต้องไม่ปิดตัวเอง, ต้องคิดค�านึงถึงผลส�าเร็จของงาน 
และต้องอยู่ในระเบียบวินัย
 วลีคมคม “ประเทศไทยยังมีกฎหมาย ซิโน-ไทยก็ต้องมี
กฎระเบียบ” (มีกฎระเบียบเพื่อให้ทุกคนได้รับความยุติธรรมเท่า
เทียมกัน) และโอกาสน้ี ได้มีการเปิดตัว Policy 2013 อย่างเป็น
ทางการ ซึ่ง Policy ส�าหรับปีนี้คือ “To Be Number One” โดย 
ช.ภาคภูมิ  ได้ให้ความหมายไว้ว่า “การท่ีเราเป็นท่ี 1 อยู่แล้ว และ
เราจะเป็นท่ี 1 ต่อไป”

	 สวัสดีค่ะ พบกับ Sino Mag. Vol.21 ที่จะน�าเรื่องราวดีๆ  
เรื่องราวน่าสนใจ  มาฝากทุกท่าน  เพื่อเป็นการต้อนรับการเข้าสู่ปีที่ 51  
ของ Sino-Thai ทางทีมบรรณาธิการก็ได้มีการจัด ปรับเปลี่ยน คอลัมน์
ใหม่ ให้ตอบโจทก์ผู้อ่านมากที่สุด อาทิ คอลัมน์ “ติดดิน..กินกัน” ที่
เปลี่ยนมาเป็น “อร่อยมาก...อยากให้ลอง” จะเป็นการยกมาตรฐานการรับ
ประทานให้ถูกปาก ถูกใจมากยิ่งขึ้น และที่ไม่เคยเปลี่ยน คือ ของรางวัล
จากการร่วมสนุกกับเกม ยังคงมีมอบให้กับทุกท่านเช่นเคย  
 ทีมบรรณาธิการ ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การติดตาม ตอบรับ  
Sino-Thai Mag. มาโดยตลอด เราจะมุ่งพัฒนา คุณภาพเนื้อหา สาระ 
เพื่อให้ทุกท่านได้รับประโยชน์สูงสุด
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 เปิดศักราช 2556 เพียงไม่นาน บริษัทซิโน-ไทยก็มีเรื่องราวดีๆเกิดขึ้นทันที นั่นก็คือ บริษัทได้เซ็นสัญญาพิธีลงนามสัญญาจ้างออกแบบและก่อสร้าง
อาคารส�านักงานใหญ่และอาคารแวดล้อม ของบริษัท กสท. โทรคมนาคม จ�ากัด (มหาชน) หรือ CAT นั่นเอง โดยงานมีขึ้นเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2556 ที่
ผ่านมา ในงานนี้นายช่างภาคภูมิ ศรีช�านิ กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ลงนามด้วยตนเอง พร้อมด้วยนายช่างสมเจตน์ อยู่สนิท   ผู้จัดการฝ่ายประมาณราคาเป็น
พยาน และมีนายกิตติศักดิ์ ศรีประเสริฐ กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ากัด (มหาชน) ร่วมลงนามด้วย โดยงานจัดขึ้น ณ ห้องประชุม
ใหญ่ ชั้น 3 อาคารศูนย์บริการลูกค้า CAT ส�านักงานใหญ่ ถนนแจ้งวัฒนะ
 โครงการก่อสร้างอาคารส�านักงานใหญ่และอาคารแวดล้อมของ CAT แห่งใหม่มีขึ้นเนื่องจากพื้นที่ของอาคารส�านักงานใหญ่ในปัจจุบันไม่เพียงพอที่
จะรองรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ต้องกระจายส่วนงานไว้ตามอาคารต่าง ๆ  ทั้งภายในบริเวณ CAT ส�านักงานใหญ่ หลักสี่ อาคาร CAT Tower 
บางรัก รวมทั้งศูนย์โทรคมนาคมนนทบุรี นอกจากนี้ยังไม่สามารถจัดพื้นที่ ส�าหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่น ๆ ได้อย่างพอเพียง อาทิ ห้องประชุม ห้องจัด
เลี้ยง อาคารจอดรถ ฯลฯ ส่งผลให้เกิดความไม่สะดวกและไม่คล่องตัวต่อการด�าเนินงานเท่าที่ควร
 แนวทางในการก่อสร้างอาคารส�านักงานใหญ่แห่งใหม่ของ CAT ก�าหนดจะใช้ที่ดินราชพัสดุบริเวณ ซอย 7 ถนนแจ้งวัฒนะ ซึ่งเป็นพื้นที่ว่างใน
บริเวณด้านหลังของ CAT ส�านักงานใหญ่ในปัจจุบัน ขนาดพื้นที่ประมาณ 25 ไร่ โดยก�าหนดแนวทางในการออกแบบและก่อสร้างให้มีความสวยงามทันสมัย 
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม มีเอกลักษณ์เหมาะสมกับภาพลักษณ์องค์กรของ CAT และจุดส�าคัญอีกประการหนึ่งคือจะเป็นอาคารอนุรักษ์พลังงานที่มีความ
เหมาะสมในด้านประโยชน์ใช้สอยและรองรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ ซึ่งอาคารส�านักงานใหญ่และอาคารแวดล้อมนี้จะต้องประกอบไปด้วยอาคารส�านักงาน 
อาคารสโมสร อาคารที่จอดรถและส่วนกีฬา ทั้งนี้จากการเชิญชวนบริษัทให้เข้าแข่งขันเสนอราคาออกแบบและก่อสร้างอาคารส�านักงานแห่งใหม่และอาคาร
แวดล้อมดังกล่าว ปรากฏว่ามีผู้สนใจยื่นข้อเสนอจ�านวน 3 รายได้แก่ บริษัทอิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จ�ากัด (มหาชน) บริษัท ซิโน – ไทย เอ็นจีเนีย
ริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ากัด (มหาชน)และบริษัทซึ่งปรากฏว่าบริษัท ซิโน – ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่เสนอ
เงื่อนไขและเทคนิคถูกต้องครบถ้วนโดยมีคะแนนสูงสุด  CAT จึงได้พิจารณามอบหมายให้ บริษัท ซิโน – ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ากัด 
(มหาชน)เป็นผู้ด�าเนินการ ในวงเงิน 2,438,530,000.- บาท โดยมีก�าหนดแล้วเสร็จภายใน 1,200 วันนับจากวันลงนามในสัญญาจ้าง ทีมงานขอแสดงความ
ยินดีด้วยนะคะ

เซ็นสัญญากับ บริษัท กสท. โทรคมนาคม จ�ากัด (มหาชน)

 อีกข่าวดีของบริษัท ซิโน-ไทย พิธีลงนามสัญญารถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วง
บางซื่อ-รังสิต สัญญาที่ 1 หลังจากที่รอกันมาเป็นเวลานาน และในที่สุดวันศุกร์ที่ 18 มกราคม 
2556 กิจการร่วมค้าเอสยู (บมจ.ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น และบมจ.ยูนิค 
เอ็นจีเนียริ่ง) ก็ได้ท�าการลงนามในสัญญารถไฟชานเมือง (สายสีแดง) เป็นที่เรียบร้อย
 โดยงานจัดขึ้น ณ ห้องประชุมและสโมสรกระทรวงคมนาคม ถ.ราชด�าเนินนอก เวลา 
9.00 น. ประธานในพิธีนายชัชชาติ สิทธิพันธุ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม ประธานใน
พิธี ร่วมด้วยนายประภัสร์ จงสงวน ผู้ว่าการรถไฟแห่งประเทศไทย และนายช่างวัลลภ รุ่งกิจ
วรเสถียร ประธานกรรมการบริหาร บริษัทซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ากัด 
(มหาชน) ร่วมด้วยนายนที พานิชชีวะ ประธานกรรมการบริษัทยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอน
สตรัคชั่น จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งเซ็นสัญญาในนามกิจการร่วมค้าเอสยู ได้เดินทางมาถึงในพิธี 
จากนั้น นายชัชชาติ สิทธิพันธุ์ ได้กล่าวรายงานความเป็นมาของรถไฟสายชานเมือง (สายสี
แดง) ให้กับสื่อมวลชนและผู้ร่วมงานได้ทราบ และนายช่างวัลลภ เป็นตัวแทนกิจการร่วมค้าเอส
ยู ในการกล่าวขอบคุณและให้ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานครั้งนี้
 อนึ่ง โครงการระบบรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซื่อ-รังสิต มีสถานีรวมทั้ง
สิ้น 10 สถานี ได้แก่ สถานีกลางบางซื่อ จตุจักร วัดเสมียนนารี (สถานีในอนาคต) บางเขน 
ทุ่งสองห้อง หลักสี่ การเคหะ ดอนเมือง หลักหก (สถานีในอนาคต) และรังสิต รวมระยะทาง
ทั้งสิ้น 26.3 กม.

พิธีลงนามสัญญาจ้างโครงการรถไฟชานเมือง (สายสีแดง) 
ช่วงบางซ่ือ-รังสิต สัญญาที่ 1
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ทำ�ำบุญ...ตักบำตร...

ท�าบุญ
ตึก

ส่งท้าย
ปีเก่า

ต้อนรับ
ปีใหม่

	 สวัสดีปีมะเส็ง	2556	ค่ะ	 เป็นอย่างไงกันบ้างคะ ไป

เท่ียวไหนกันบ้างเอ่ยหลังจากท่ีได้หยุดยาวในช่วงปีใหม่แต่ท่ีแน่ๆคิดว่าทุก

คนคงได้ชาร์ตแบตกันมาอย่างเต็มท่ีเพื่อเตรียมพร้อมกับการเริ่มต้นในการ

รับสิ่งใหม่ๆและการท�างาน และแน่นอนค่ะกลายเป็นธรรมเนียมปฎิบัติ

กันไปแล้ว ส�าหรับการท�าบุญปีใหม่โดยทางนิติบุคคลอาคารชุด ซิโน-ไทย 

ทาวเวอร์ ได้จัดให้มีการท�าบุญตักบาตร (อาหารแห้ง) เนื่องในโอกาสวัน

ขึ้นปีใหม่ 2556 เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิตและการท�างานของทุกคน

ภายในตึกซิโน-ไทย ทาวเวอร์ โดยครั้งนี้ได้ถือเอาฤกษ์ดีฤกษ์มงคล ซึ่งตรง

กับวันศุกร์ที่ 18 มกราคม 2556 ที่ผ่านมา ซึ่งบรรยากาศของการท�าบุญ

ในเช้านั้น มีผู้คนจ�านวนมากไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร พนักงานจากทุกองค์กร

ภายในอาคารซิโน-ไทย ได้พร้อมใจกันมาร่วมพิธีท�าบุญ

โดยพร้อมเพรียงกัน ทีมงาน Sino-Thai Magazine 

ขอร่วมอนุโมทนาสาธุด้วยค่ะ และอีกหนึ่งประเพณีที่

ส�าคัญของพวกเราชาวซิโน-ไทย ก็คือวันตรุษจีน ซึ่งเช้า

ของวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2556 ซึ่งเราถือว่าเป็นวันส่งท้าย

ปีเก่าของบริษัท และทางส�านักงานใหญ่ ก็มีพิธีไหว้ศาล

ประจ�าอาคารซิโน-ไทย โดยมีผู้บริหารและพนักงานมาร่วมไหว้

ขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคล และในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2556 

ส�าหรับพวกเราชาวซิโน-ไทย แล้ว ถือเป็นวันปีใหม่ เป็นวันเริ่ม

ต้นของการท�างานวันแรก เริ่มต้นสิ่งใหม่ๆ สิ่งดีๆ ในชีวิต  ทาง

ส�านักงานใหญ่และผู้บริหารจึงได้ถือฤกษ์ดีในเวลา 8.30 ไหว้สัก

การะขอพรศาลประจ�าอาคาร  เพื่อให้สามารถผ่านพ้นอุปสรรค

ต่างๆ ไปได้อย่างเช่นทุกปี และขอให้เกิดสวัสดิมงคลขึ้นกับทั้ง

ตนเองและครอบครัว นั่นหมายถึงครอบครัวใหญ่ของเราที่ชื่อ

ว่าซิโน-ไทยด้วยค่ะ ซึ่งทีมงาน Sino-Thai Magazine เชื่อมั่น

เหลือเกินค่ะว่า พวกเราทุกคนจะสามารถอยู่อาศัยในครอบครัว

ซิโน-ไทยนี้ได้อย่างมั่นคงและอบอุ่นไปอีกนานแสนนานเลยละค่ะ 
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ซิโน-ไทย คืนกำ�ำไรสู่สังคมซิโน-ไทย คืนกำ�ำไรสู่สังคม

 เปิดศักราช 2556 ภารกิจส�าคัญที่จะขาดไม่ได้ นั่นคือ การเยี่ยมสื่อมวลชน ซึ่งถือเป็นงานส�าคัญของแผนกประชาสัมพันธ์อีกงานหนึ่งและเป็นการ

เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างซิโน-ไทยและสื่อมวลชน โดย PR Team น�าโดยพี่ปุกคนสวยและน้องๆ ได้เดินทางไปมอบกระเช้าแก่สื่อมวลชน โดยออก

จากซิโน-ไทยประมาณ 9.00 น. เดินทางไปที่แรก นั่นคือ  ผู้จัดการรายวัน,  ผู้จัดการรายสัปดาห์, ASTV, Bangkok Post, Post Today, TNN, Money 

Channel จบภารกิจวันแรก แต่ PR ก็ยังสู้ต่อนะจ๊ะ ภารกิจเยี่ยมสื่อวันสุดท้าย เริ่มจากกรุงเทพธุรกิจ, ไทยโพสต์, ประชาชาติธุรกิจ, มติชน, ข่าวสด, คม 

ชัด ลึก และฐานเศรษฐกิจ เสร็จสิ้นภารกิจอย่างาสมบูรณ์แบบ และทางแผนกประชาสัมพันธ์ยังได้ฝากงานเซ็นสัญญาที่จะเกิดขึ้นอีกหลายงานซึ่งทางสื่อมวลชน

ให้การตอบรับเป็นอย่างดี น่ารักที่สุดดดด.......

เยี่ยมสื่อมวลชน ปี 2556 

 สวัสดีค่ะ แฟนๆ ซิโน-ไทยที่น่ารักทุกท่าน คอลัมน์นี้

ก็ยังคงมีข่าวของโครงการดีๆ ส�าหรับการตอบแทนสังคมมาฝากกันเสมอค่ะ ล่าสุดโครงการ “ซิโน-ไทย

คืนก�าไรสู่สังคม” ได้ท�าการส่งมอบอาคารชาญวีรกูลที่ 52 ให้กับโรงเรียนวัดต�าหนักเหนือ (ชื่นวิทยา

นุสรณ์) จ.นนทบุรี  

 โดยโรงเรียนนี้นับได้ว่าเป็นการส่งมอบอาคารชาญวีรกูลหลังแรกในปีที่ 51 ของบริษัทซิโน-ไทยฯ ของเราในการ

มอบอาคารชาญวีรกูลหลังที่ 52 นี้  เราได้รับเกียรติจาก นายช่างภาคภูมิ ศรีช�านิ กรรมการผู้จัดการ เป็นประธาน

ในการส่งมอบค่ะ ในวันนั้นได้มีแขกผู้มีเกียรติเดินทางมาร่วมในพิธีกันอย่างมากมาย รวมทั้งพี่น้องชาวซิโน-ไทย จากทั้ง

ส�านักงานใหญ่ และหน่วยงานก็ได้เดินทางมาร่วมท�ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมกันอย่างคับคั่งค่ะ โดยบรรยากาศ

ในพิธีมอบอาคารชาญวีรกูลที่ 52 นี้ เป็นไปด้วยความอบอุ่น จากทั้งอาจารย์และน้อง ๆ นักเรียนของทางโรงเรียนเป็น

อย่างดีค่ะ 
 ทางทีมงาน Sino-Thai Magazine ก็ขอแสดงความยินดีกับทางโรงเรียนวัดต�าหนักเหนือ (ชื่นวิทยานุสรณ์) ด้วยนะคะที่ได้อาคารห้องสมุดหลัง

ใหม่ และการออกแบบใหม่ให้มีพื้นที่การใช้งานมากขึ้นกว่าเดิม  เพื่อสามารถรองรับการใช้งาน ค้นคว้า เพิ่มพูนความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเต็มที่แก่น้อง ๆ 

นักเรียนทุกคนต่อไปอย่างไม่หยุดยั้งค่ะ และส�าหรับครั้งหน้าทีมงานจะพาทุกท่านไปมอบสิ่งดี ๆ เช่นนี้ให้กับโรงเรียนใดติดตามกันให้ได้นะคะ  สวัสดีค่ะ....

S ino-Thai News
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Z oom In Site

	 สวัสดีค่ะเพื่อนๆ Sino-Thai Magazine  ทุกท่าน 
เผลอแป๊บเดียว เราก็เข้าสู่ปี 2556 มาได้ 2 เดือนกว่าๆ แล้ว เวลาช่าง
ผ่านไปเร็วเหลือเกินค่ะ คิดถึงกันบ้างไหมเอ่ย???.....
 เม่ือพูดถึงปีใหม่แล้ว ครัง้น้ีทีมงานจึงขอน�าภาพบรรยากาศงาน
เลีย้งสงัสรรค์ปีใหม่ท่ีพ่ึงผ่านมา เม่ือวันท่ี 20 ธนัวาคม 2555 ณ สนาม
กอล์ฟท่ีสวยและย่ิงใหญ่ท่ีสุดในประเทศ น่ันก็คอื Rancho Charnvee 
Resort & Country Club จ.นครราชสมีา กับช่ืองาน “Sino-Thai 
Disco Wow” ในธมีงานดิสโก้สดุเริด่ ไฮโซ 
 เริม่ด้วยเช้าตรูเ่วลา 08.00 น. ของวันท่ี 20 ธนัวาคม 2555 ข้ึน
รถบัสน�าเท่ียวโดยพร้อมกันท่ีสถานีมักกะสนัจุดนัดหมาย ความสนุกสนาน
เฮฮาเริม่ข้ึนต้ังแต่ล้อยังไม่หมุน เม่ือเดินทางเข้าสูเ่ขต จ.นครราชสมีา ก็
เป็นเวลาใกล้เท่ียงพอด ี ท้องก็เริม่ร้องซะแล้ว แวะทานอาหารกลางวันกัน
ท่ี “ครวัเขาใหญ่” ขอบอกว่า อาหารท่ีน่ีอร่อยทุกอย่างจรงิๆ ค่ะ หลงั
จากท้องอ่ิมแล้ว แน่นอนว่าเราจะต้องไม่พลาดกับสถานท่ีท่องเท่ียวสุด
ฮติ น่ันคอื Palio แวะถ่ายภาพชอปป้ิงกันเรยีบร้อยแล้ว ก็ออกเดนิทางสู่ 
Rancho Charnvee Resort & Country Club
 เข้าสู ่ช่วงงานเลี้ยงตอนเย็นสุดสยิวไปกับเสื้อผ้าเครื่องแต่ง
กายแนวดิสโก้ของเพื่อนๆชาวซิโน-ไทย ที่ไม่มีใครจ�าใครได้เลย เพราะ
สวยๆหล่อๆกันทั้งนั้น พอเข้าสู่ช่วงพิธีเปิดงานพี่โรจน์ และพี่อ๋อ จาก
แผนกประชาสัมพันธ์รับหน้าที่เป็นพิธีกรได้เรียนเชิญ นายช่างภาคภูมิ 
ศรีช�านิ  กรรมการผู้จัดการหนุ่มใหญ่ ใจดี สปอร์ต กล่าวเปิดงานและ
อวยพรปีใหม่ให้กับพนักงานทุกท่าน และนายช่างภาคภูมิยังให้เกียรติ
เป็นประธานในพิธีมอบโล่เกษียณให้กับพนักงานอีกด้วย 
 หลังจากน้ันท่านเรวัต ฉ่�่าเฉ่ลิม ประธานกรรมการบริษัท
และนายช่างวัลลภ รุง่กิจวรเสถียร ประธานกรรมการบรหิารได้ข้ึนมากล่าว 
อวยพรปีใหม่ให้กับผู้มาร่วมงานทุกท่าน สลับกับการจับรางวัลที่ลุ้นสนุก
จริงๆค่ะ  และเริ่มสร้างเสียงหัวเราะไปกับการแสดง Copy Show 
และชม Presentation  ชุด “Sino-Thai Re-union” และการแสดงชุด 
“Battle Show” เป็นการแสดงจากส�านักงานใหญ่และวิศวกรอาวุโส 
สร้างเสียงกรี๊ดสนั่นกับท่าเต้นกังนัมสไตล์ และกรี๊ดสนั่นกับการประกาศ
โบนัสที่สูงที่สุดเป็นประวัติการณ์ นั่นก็คือ 8 เดือน!!!!! 
 และโยกสุดมันส์กับวงดนตรสีดุเก๋า NUVO กันถึงเท่ียงคนื แต่
ยังไม่จบเพียงเท่าน้ี ทีมงานยังมีการเนรมิต Dance Pub ให้ทุกท่านได้
โยกย้ายส่ายสะโพกกันถึงตีสาม เช้าวันท่ี 21 ธนัวาคม 2555 ก็ได้เวลา
กลบัเหลือไว้เพียงความสุขความทรงจ�าท่ีประทับใจไม่มีวันลมื 
 ทีมงาน Sino-Thai Magazine ก็ขออวยพรให้ทุกท่านมี
ความสุขสมหวัง มีพลังเข็มแข็งนะคะ

Sino-Thai Disco WoW!!Sino-Thai Disco WoW!!
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ความปลอดภัย
อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการทำ�างานก่อสร้าง

S afeTy

	 สวัสดีครับ... ผู้อ่านทุกท่าน ก่อนอื่นต้องขอแสดง
ความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลหน่วยงานดีเด่นด้านความปลอดภัยฯ
ประจ�าปี 2555 กันก่อนนะครับ หน่วยงานดีเด่นประเภทโครงการของรัฐคือ โครงการรถไฟฟ้าสายสีน�้าเงินส่วนต่อขยาย สัญญาที่ 4 ช่วง ท่าพระถึงหลักสอง 
และหน่วยงานดีเด่นประเภทโครงการเอกชนคือโครงการก่อสร้างโรงผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก RIL Cogeneration (RCC) Project หรือโครงการโรงไฟฟ้าบ้านค่าย-
หนองละลอก นั้นเอง  ส�าหรับหน่วยงานที่พลาดรางวัลไปในปีที่ผ่านมา ก็พยายามกันใหม่ในปีนี้นะครับ เพราะโครงการดีๆ แบบนี้บริษัทจัดขึ้นทุกปี
 ส�าหรับข่าวสารความปลอดภัยฯฉ่บับนี้  ผมจะพาทุกท่านไปรู้จักการท�างานในอุโมงค์ บ่อ หลุม ถัง ไซโล ช่องต่างๆ หรือที่เรียกกันว่าการท�างานใน
ที่อับอากาศนั้นเอง  หลายคนสงสัยว่าการท�างานในที่อับอากาศคืออะไร มีอันตรายอย่างไรบ้าง ใช่ไหมครับ  หากเราอ่านข่าวตามหน้าหนังสือพิมพ์ต่างๆ จะ
เห็นได้ว่ามีอุบัติเหตุเกิดขึ้นกับคนงานที่ลงไปท�างานในหลุม ในบ่อหลายครั้ง และส่วนใหญ่จะมีคนงานเสียชีวิตเป็นจ�านวนมากในแต่ละครั้ง โดยเฉ่พาะเมื่อเดือน 
พ.ค.ปีที่ผ่านมา มีคนงานและหัวหน้างานเสียชีวิตจ�านวน 5 คน ในฟาร์มเลี้ยงหมูแห่งหนึ่งในจังหวัดราชบุรี ขณะที่คนงานก�าลังเชื่อมและติดตั้งวาล์วท่อไบโอ
แก๊สในบ่อลึกประมาณ 5 เมตร โดยที่ท่อไบโอแก๊สที่ก�าลังท�าการเชื่อมติดตั้งอยู่นั้นมีแก๊สรั่วไหลออกมาอยู่ตลอดเวลา ท�าให้คนงานสูดดมจนหมดสติและเสียชีวิต
ในเวลาต่อมา หัวหน้างานที่พยายามลงไปช่วยเหลือกลับเสียชีวิตไปด้วย  หลายคนอาจก�าลังคิดอยู่ว่างานก่อสร้างของบริษัทฯเรามีงานในที่อับอากาศบ้างหรือ
เปล่า และคนที่เข้าไปท�างานในที่อับอากาศเคยได้รับบาดเจ็บกันบ้างไหม และเขาเหล่านั้นมีวิธีการดูแลและป้องกันอันตรายกันอย่างไร 
 ก่อนอื่นเรามาท�าความรู้จักกับ “การท�างานในที่อับอากาศ” กันก่อนครับว่าคืออะไร ตามกฎกระทรวงก�าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานในที่อับอากาศ พ.ศ. 2547 ได้นิยามค�าว่าที่อับอากาศคือ “ที่ซึ่งมีทางเข้าออกจ�ากัด และมี
การระบายอากาศไม่เพียงพอท่ีจะท�าให้อากาศภายในอยู่ในสภาพถูกสขุลักษณะและปลอดภยั  เช่น อุโมงค์ ถ�า้ บ่อ หลมุ ห้องใต้ดนิ ห้องนิรภยั ถังน�า้มัน ถังหมัก 
ถังไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิ่งอื่นท่ีมีลักษณะคล้ายกัน”  นอกจากนี้บรรยากาศอันตราย เช่น บริเวณที่มีปริมาณออกซิเจนต�่ากว่าร้อยละ 19.5 หรือมากกว่า
ร้อยละ 23.5 โดยปริมาตร หรือมีก๊าซ ไอ ละออง ฝุ่น ที่ติดไฟได้เกินกว่าที่มาตรฐานก�าหนด  หรือมีค่าความเข้มข้นของสารเคมีเกินมาตรฐานที่ก�าหนดใน
บริเวณที่เราต้องเข้าไปท�างาน ก็ถือว่าเป็นที่อับอากาศได้เหมือนกัน  เพราะฉ่ะนั้นการท�างานก่อสร้างของเราที่เป็นบ่อ หลุม ช่องต่างๆไม่ว่าจะลึกกี่เมตรก็ตามก็
ถือว่าเป็นที่อับอากาศครับ 

ลักษณะการท�างานในที่อับอากาศ อบรมการท�างานในท่ีอับอากาศ
ตามที่กฏหมายก�าหนด

ผูค้วบคมุงานตรวจวัดสภาพบรรยากาศ
ก่อนเข้าไปท�างาน

ช่วยเหลือคอยเฝ้าปากทางเข้าออก
ตลอดเวลา

 ซึ่งในช ่วงท่ีผ ่านมาบริษัทฯเรายังไม ่ เคยมี
อุบัติเหตุเกิดข้ึนกับผู ้ปฏิบัติงานท่ีเข ้าไปท�างานในท่ี
อับอากาศนั้นเพราะว่าหน่วยงานก่อสร้างต่างๆ ได้มี
มาตรการควบคุม ดูแล และป้องกันผู้ปฏิบัติงานที่ต้อง
เข้าไปท�างานในที่อับอากาศเป็นอย่างดี ส�าหรับมาตรการ
ความปลอดภัยที่โครงการก่อสร้างได้ด�าเนินการ เพื่อให้
เกิดความปลอดภัยในการท�างานต่อผู้ปฏิบัติงานท่ีท�างาน
ในที่อับอากาศนั้นมีดังนี้ครับ
• จัดท�าคู่มือ ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนและวิธีการ

ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ เกี่ยวกับการท�างาน
ในที่อับอากาศ

• จัดฝึกอบรมให้กับผู้ท่ีท�างานเก่ียวข้องกับท�างานในท่ี
อับอากาศตามที่กฎหมายก�าหนด ได้แก่ ผู้อนุญาต  
ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงาน

• จัดท�าประกาศแต่งตั้งรายชื่อของผู้อนุญาต และผู้
ควบคุมงาน ในการท�างานที่อับอากาศ

• ตรวจสุขภาพของลูกจ้างซึ่งจะต้องไม่เป็นโรคหัวใจ 
และโรคทางเดินหายใจตามที่กฎหมายก�าหนด

• จัดท�าระบบใบขออนุญาตท�างานในท่ีอับอากาศ 
(Permit to work) 

• ติดตั้งป้ายห้ามสูบบุหรี่ ป้ายข้อความเตือน “ที่อับ
อากาศ อันตราย ห้ามเข้า” บริเวณทางเข้า-ออก ที่
อับอากาศทุกแห่ง

• ตรวจวัดสภาพบรรยากาศก่อนเข้าไปท�างาน และ
ตรวจวัดระหว่างที่มีการท�างานเป็นระยะๆ

• จัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย และอุปกรณ์ช่วยเหลือช่วยชีวิต อุปกรณ์ดับเพลิงที่เหมาะสมให้กับผู้ปฏิบัติงาน
• ตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ ที่น�าเข้าไปใช้งานในที่อับอากาศให้อยู่ในสภาพปลอดภัยและถูกต้องตามข้อก�าหนด 
• จัดให้มีผู้ช่วยเหลือคอยเฝ้าอยู่บริเวณปากทางเข้า-ออก ตลอดเวลาที่มีการท�างาน
• ผู้ควบคุมงานต้องชี้แจงขั้นตอนการท�างาน อันตรายที่อาจได้รับในระหว่างท�างาน วิธีป้องกันอันตราย สัญญาณการสื่อสารต่างๆ และวิธีการอพยพออกจาก

ที่อับอากาศ ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนทราบทุกครั้งก่อนเข้าไปท�างาน
• ผู้ควบคุมงานจะต้องอยู่ในพื้นที่การท�างานตลอดเวลาจนกว่างานจะเสร็จสิ้น

 ส�าหรับผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องหรือไม่ได้ผ่านการอบรมตามที่กฎหมายก�าหนด ผู้ช่วยเหลือที่เฝ้าอยู่บริเวณทางเข้า-ออก จะไม่อนุญาตให้ผ่านเข้าไปในที่อับ
อากาศโดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการควบคุมและป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงานนั้นเอง เห็นไหมครับว่าการท�างานในที่อับอากาศนั้นบริษัทฯเรามี
ความเข้มงวดเป็นอย่างมาก  เนื่องจากการท�างานในที่อับอากาศนั้นมีอันตรายอยู่รอบด้าน เราไม่สามารถข้ามขั้นตอนการท�างานหรือละเลยในกฎระเบียบได้เลย
แม้แต่นิดเดียว เพราะนั้นหมายถึงชีวิตของผู้ปฏิบัติงานที่ก�าลังท�างานอยู่ในท่ีอับอากาศนั้นเอง   ส�าหรับฉ่บับหน้าจะมีเรื่องราวความปลอดภัยดีๆอะไรมาน�าเสนอ 
ต้องติดตามกันต่อไป แล้วพบกันใหม่ฉ่บับหน้า..สวัสดีครับ
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การเพิ่มประสิทธิภาพการท�างานด้วยไคเซ็น (Kaizen)การเพิ่มประสิทธิภาพการท�างานด้วยไคเซ็น (Kaizen)
ตอนที่ 4ตอนที่ 4

ทำ�ำงำนง่ำยขึ้น
นึกถึง “ไคเซ็น” !!!

 สวัสดีครับท่านผู้อ่านทุกท่าน ฉ่บับนี้แผนกบริหารคุณภาพขอน�าสาระความรู้ในเรื่อง
ไคเซ็นมาน�าเสนอกันอีกเช่นเคยครับ 
 ไคเซน็ หมายถึง การปรบัปรงุเปลีย่นแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง แล้วถ้าหากเราท�าไคเซน็
ในงานของตัวเราเองต่อเนื่องไปเรื่อยๆจะเกิดอะไรขึ้น…?  นวัตกรรมใหม่นั่นเอง

ความสัมพันธ์ไคเซ็น กับ นวัตกรรม
 จากตัวอย่างใกล้ตัวเรื่องการซักผ้า แต่ก่อนเราใช้มือซักผ้า ต่อมาก็มีแปรงช่วยซัก จนเริ่มคิดใช้การเสียดสีผ้าในการซักจน
เป็นเครื่องหมุนด้วยมือ พัฒนามาเป็นแบบไฟฟ้า จนมาเป็นเครื่องซักผ้าแบบ2ถัง พัฒนามาเป็นแบบถังเดี่ยวฝาบน จนกระทั่งมาเป็น
แบบฝาหน้าที่ซักได้สะอาดกว่า ประหยัดน�้าและผงซักฟอกกว่าแบบเดิม และอนาคตในไม่ช้าก็จะมีเครื่องซักผ้าที่ไม่ต้องใช้น�้าครับ จะ
เห็นว่าการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามหลักของไคเซ็นนั้นสามารถก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ขึ้นมาได้ ถ้าเราลองมองไปดูบริษัทผลิตรถยนต์
หรือบริษัทไอทีต่างๆ จะเห็นว่ามีแผนกวิจัยและพัฒนากันทุกบริษัท เพราะอะไร…? เพราะทุกบริษัทต้องการการพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีกว่า 
หากการท�างานยังคงเป็นรูปแบบเดิมๆ ในไม่ช้าก็จะล้าสมัยและถูกคนอื่นแซงหน้า แล้วทีนี้เราลองกลับมามองดูงานของตัวเราเองสิครับ 
ว่าการท�างานของตัวเราเองนั้นล้าหลังหรือยัง ที่อื่นเขาใช้วิธีไหน แล้วตัวเราเองใช้วิธีไหน ในโลกความเป็นจริงทุกวันนี้ ทุกอย่างล้วนแล้วแต่มีรากฐานมาจาก
อดีตที่เป็นไปไม่ได้ทั้งสิ้น แต่หากเราพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามหลักของไคเซ็น ในไม่ช้าก็จะสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ขึ้นมาได้
 จากการอบรมประจ�าปีของบริษัทฯ ในปี 2555 นั้น มีผู้น�าเสนอเรื่องของไคเซ็นต่างๆ เข้ามาหลายเรื่องหลายระดับด้วยกัน เรื่องที่แผนกบริหาร
คุณภาพได้น�าไปเผยแพร่เพื่อใช้งานเป็นเรื่องแรก และประสบผลส�าเร็จในปลายปี 2555 ได้แก่ การน�าเสนอของช่างธีระธันญ์ ตันนิติไพศาล ต�าแหน่ง วิศวกร 
2 และ นายวีระ สารยศ ต�าแหน่ง ช่างเทคนิค 1 ในเรื่องของเครื่องผูกลวดมัดเหล็กอัตโนมัติ โดยได้มีการน�าไปทดสอบครั้งแรกที่หน่วยงานสนามกอล์ฟ 
Rancho โดยช่างธีระธันญ์ ซึ่งผลที่ได้คือ สามารถลดการใช้ค่าแรงคนงานลงได้ถึง 2 เท่า เมื่อเทียบกับการใช้คนงานผูกมัดลวดด้วยคีมผูกเหล็กแบบเดิม และ
เป็นการตอบโจทย์ในเรื่องของการลดการใช้แรงงานคนโดยการใช้เครื่องมือหรือเครื่องจักรท�างานแทนได้ในระดับหนึ่ง

 จากนั้นทางแผนกบริหารคุณภาพ ได้ท�าการทดสอบเพิ่มเติมการ
ใช้เครื่องดังกล่าวจากบริษัทผู้แทนจ�าหน่าย 2 บริษัทในอีกหลายหน่วยงาน 
ซึ่งผลสรุปที่ได้ สามารถลดการใช้แรงงานคนงานลงได้ 3 ถึง 7 เท่า ขึ้น
อยู่กับลักษณะของเหล็กโครงสร้างที่น�าไปใช้ ในขณะที่การลดต้นทุนโดยรวม 
อาจยังไม่โดดเด่นนัก เนื่องจากปัจจัยเรื่องการน�าเข้าลวดและข้อจ�ากัดเกี่ยว
กับอายุการใช้งาน ซึ่งยังคงต้องรอการพิสูจน์ อย่างไรก็ตามขณะนี้มีหน่วย
งานด้านอาคารที่ได้น�าไปใช้อย่างจริงจังแล้วได้แก่ หน่วยงานสร้างอาคาร
จอดรถเซ็นทรัลเชียงใหม่ หน่วยงานก่อสร้างท่าอากาศยานภูเก็ต หน่วยงาน

ก่อสร้างศูนย์ซ่อมบ�ารุงรถไฟฟ้าสายสีน�้าเงิน และหน่วยงานก่อสร้างสถาบันพัฒนาผู้น�าเครือเจริญโภคภัณฑ์ ที่กล่าวถึงมานั้น นั่นคือความส�าเร็จของการเสนอ
ความคิดของไคเซ็นจากพนักงานภายในบริษัทฯ ของเรา และท�าให้เกิดผลประโยชน์ ที่มีคุณค่ากับองค์กรของเรา ในฉ่บับนี้ทางแผนกก็ขอน�าเสนออีกหนึ่งผล
งานของพนักงานในบริษัทเราในการน�าหลักไคเซ็นมาผสมผสานกับเครื่องเชื่อมนั่นก็คือ กระบวนการเชื่อมใต้ฟลักซ์ด้วยเครื่องเชื่อมในท่า 1G ซึ่งเป็นผลงาน
ของช่างสุภสิฐ เสรีรัตนชัย ต�าแหน่ง วิศวกร 2 และ นายเสรี วงษ์ไชย ต�าแหน่ง โฟร์แมน 3

 โดยปกติการใช้งานของเครื่องเชื่อม SAW จะต้องใช้การควบคุมด้วยคนในทุกส่วน และการควบคุม
นั้นจะเสียเวลาเป็นอย่างมากด้วยกลไกของการควบคุมที่เป็นแบบ Manual ทั้งหมด จึงเกิดแนวคิดการน�าหลัก
ไคเซ็นเข้ามาใช้ โดยจะเป็นการน�าเครื่องเชื่อม SAW และหัวเชื่อม น�ามาติดตั้งกับแท่นเชื่อมที่ออกแบบและสร้าง
เอง โดยปรับปรุงการใช้งานตามหลักไคเซ็น ได้แก่การเล็งแนวเชื่อมจากเดิมเป็นแท่งเหล็กเปลี่ยนมาเป็นการเล็ง
แนวด้วยแสงเลเซอร์เพื่อเพิ่มความสะดวกและความถูกต้องของงานเชื่อม การร่อนฟลักซ์จากเดิมต้องใช้คนร่อน
ฟลักซ์ด้วยตะแกรงและฟลักซ์มีความร้อนท�าให้เกิดการสูญเสียเวลาจากการรอคอยและความสูญเสียจากความ
เมื่อยล้า ท�าให้เกิดความคิดในการสร้างเครื่องร่อนฟลักซ์เพื่อลดกิจกรรมในการท�างานและลดจ�านวนคนงานลง
ได้ 1 คน การท�าความสะอาดฟลักซ์ปกติจะสังเกตอายุการใช้งานฟลักซ์จากการเชื่อม ฟลักซ์ปกติจะใช้งานวนซ�้า
ได้ประมาณ 3 ครั้งแต่เพื่อยืดอายุการใช้งานจึงใช้การท�าความสะอาดฟลักซ์ด้วยแม่เหล็กแรงสูง Neodymium 
ท�าให้อายุการใช้งานวนซ�้าเพิ่มเป็น 5 ครั้ง ส่งผลให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการลดจ�านวนการสั่งซื้อฟลักซ์ การ
ควบคุมหัวเช่ือมปกติจะใช้การหมุนด้วยมือท�าให้เกิดการสั่นคลอนขณะเช่ือมและการหมุนก็จะหมุนได้ไม่ทันเวลา
เนื่องจากเฟืองมีอัตราทดสูงและยังต้องใช้แรงหมุนมากจึงเปลี่ยนมาเป็นการควบคุมด้วย Stepping Motor 
2 แกน เพื่อเพิ่มความเร็วในการควบคุมและลดความเมื่อยล้าท�าให้ผู้ควบคุมเครื่องท�างานได้สะดวกขึ้น การ
ออกแบบพื้นที่ท�างานตามหลัก Ergonomics เพื่อช่วยให้การควบคุมเครื่องมีความสะดวกและลดเวลาการสูญ
เสียที่ไม่จ�าเป็น ทดสอบติดตั้งระบบ Seam Tracker ในการน�าร่องงานเชื่อมอัตโนมัติเพื่อเพิ่มคุณภาพและความ
สะดวกในงานเชื่อม สร้างชุดถ่วงน�้าหนัก Counter Weight เพื่อช่วยในการสร้างความสมดุลในการหมุนท่อเพื่อ
เช่ือมท่อในรูปทรงต่างๆได้มากข้ึน ปัจจุบันเครื่องจักรน้ีถูกใช้งานอยู่ท่ี หน่วยงานบ้านฉ่าง ในโครงการ CBI 
ซึ่งสามารถลดค่าใช้จ่ายและจ�านวนแรงงานลงได้ 3-4เท่า เป็นมูลค่าเงินนับล้านบาท
 จะเห็นได้ว่าผู้ท่ีสร้างนวัตกรรมใหม่อาจเป็นคุณเองก็ได้ หากลงมือท�าไคเซ็น ถ้าคุณไม่คิด ไม่ท�า
ตอนน้ี เวลาน้ี วันน้ี แล้ววันเวลาอาจจะสูญเปล่าไปโดยไร้ประโยชน์นะครับ แต่ว่าเหนือสิ่งอ่ืนใดคือคิดแล้วต้อง
ท�า ดังท่ีนโปเลียน โปนาปาซ ได้กล่าวไว้ว่า “ศัตรูของแรงบันดาลใจคือคิดแล้วไม่ท�า” ครับ
 ส�าหรับผู้ที่สนใจจะน�าเสนอแนวคิดการปรับปรุงการท�างานด้วยไคเซ็น หรือนวัตกรรมต่างๆ ก็สามารถ
ส่งมาที่แผนกบริหารคุณภาพได้นะครับ ถ้าคนไหนมีแนวคิดที่ดีทางแผนกบริหารคุณภาพก็จะมีรางวัลให้ครับ
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 เสาเข็มที่ใช้ในการก่อสร้างในปัจจุบันนั้น มีให้เลือกใช้อยู่หลายประเภท เช่น เสาเข็มเจาะระบบแห้ง (Dry Process Bored Pile), เสาเข็มเจาะ
ระบบเปียก (Wet Process Bored Pile), เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง (Pre-Stressing Pile) และ เสาเข็มคอนกรีตอัดแรงแบบกลวง (Spun Pile) ซึ่งการเลือก
ใช้งานเสาเข็มในแต่ละประเภทนั้น ก็จะขึ้นอยู่กับสภาพหน้างานและลักษณะของโครงสร้างเป็นส�าคัญ ซึ่งโดยทั่วไปแล้วหลังจากท�าการก่อสร้างเสาเข็มแต่ละ
ประเภท มักจะประสบปัญหาที่เกิดขึ้นเหมือนๆกันก็คือปัญหาเรื่อง “เสาเข็มเยื้องศูนย์ (Pile Deviation)”  
 “เสาเข็มเยื้องศูนย์ (Pile Deviation)”คือการที่ต�าแหน่งตามแนวดิ่งหรือแนวราบของเสาเข็มมีความคลาดเคลื่อนจากต�าแหน่งที่ได้ออกแบบหรือก�า
หนดไว้ตามแบบก่อสร้าง ซึ่งสาเหตุที่ท�าให้เกิดการเยื้องศูนย์ของเสาเข็มนั้นมีหลายสาเหตุ ยกตัวอย่างเช่น ความผิดพลาดในการให้ต�าแหน่ง, การเคลื่อนตัว
ของเสาเข็มขณะท�าการก่อสร้าง และอุปสรรคต่างๆใต้ดิน เป็นต้น ซึ่งค่าที่ยอมรับให้ส�าหรับการเยื้องศูนย์ทั้งในแนวราบและแนวดิ่งนั้น จะขึ้นอยู่กับประเภท
ของโครงสร้างที่ท�าการก่อสร้างหรือมาตรฐานที่ใช้ในการออกแบบ ซึ่งในที่นี้ขอกล่าวถึงมาตรฐาน ว.ส.ท.(E.I.T 1019-46) โดยมีการก�าหนดค่าที่ยอมให้ส�าหรับ
การเยื้องศูนย์ไว้ดังนี้
1. การก่อสร้างเสาเข็มเจาะ (Bored Pile)
 1.1 ระยะเยื้องศูนย์ตามแนวราบ (Horizontal Deviation) สามารถยอมให้เสาเข็มเยื้องศูนย์จากต�าแหน่งเดิม ไม่เกิน 7.5 ซม.
 1.2 ระยะเยื้องศูนย์ตามแนวดิ่ง(Vertical Deviation) สามารถยอมให้เยื้องได้ในอัตรา 1:100 หมายความว่า หากเราติดตั้งเข็ม ลึก 1 เมตร ระยะ
แนวราบห่างจากต�าแหน่งที่ต้องการ 1 เซนติเมตรเป็นต้น
2. การก่อสร้างเสาเข็มตอก (Driven Pile)
 2.2 ระยะเยื้องศูนย์ตามแนวราบ (Horizontal Deviation) สามารถยอมให้เสาเข็มเยื้องศูนย์จากต�าแหน่งเดิม ไม่เกิน 5.0 ซม.
 2.3 ระยะเยื้องศูนย์ตามแนวดิ่ง (Vertical Deviation) สามารถยอมให้เยื้องได้ในอัตรา 1:100 

Pile Deviation Part I : Introduction
เสาเข็มเยื้องศูนย์ ตอนที่ 1: บทน�า

 โดยค่าเย้ืองศูนย์ของเสาเข็มโดยท่ัวไปแล้วจะท�าการตรวจสอบ
ภายหลังจากการตัดหัวเสาเข็มตามค่าระดับตัดหัวเสาเข็ม (Pile Cut Off 
Level) ที่ก�าหนดในแบบก่อสร้าง โดยเมื่อค่าเยื้องศูนย์ของเสาเข็มที่ท�าการ
ตรวจสอบมีค่าไม่เกินค่าที่ยอมให้ ก็จะถือว่าการโครงสร้างเสาเข็มนั้น ยังมี
ความสามารถในการรับน�้าหนักได้เพียงพอ จึงสามารถที่จะท�าการก่อสร้าง
โครงสร้างฐานรากหรือโครงสร้างส่วนบนของเสาเข็มตามแบบต่อไปได้ 
 แต่ถ้าหากภายหลังจากการตรวจสอบพบว่า ค่าเยื้องศูนย์ของเสา
เข็มมีค่ามากกว่าค่าที่ยอมให้ ตามมาตรฐานการออกแบบหรือควบคุมงาน
แล้ว โครงสร้างเสาเข็มจะต้องท�าการวิเคราะห์ความแข็งแรง อันเนื่องมาจาก
ผลของการเยื้องศูนย์เกินค่าที่ยอมให้
 ซึ่งผลจากการเย้ืองศูนย์เกินค่าท่ียอมรับให้น้ีจะท�าให้เสาเข็มต้อง
รับโมเมนต์ดัดเพิ่มเติมท่ีหัวเสาเข็มในกรณีของฐานรากเสาเข็มเด่ียวดังแสดง
ในภาพที่ 3 (ก) หรือท�าให้ค่าแรงกระท�าในเสาเข็มแต่ละต้นมีค่าเพิ่มขึ้นใน
กรณีของฐานรากเสาเข็มกลุ่ม ดังแสดงในภาพที่ 3 (ข) เป็นต้น

ภาพท่ี 1 แสดงการเย้ืองศูนย์ของเสาเข็มตามแนวราบ (Horizontal Deviation)

ภาพที่ 2 แสดงการเยื้องศูนย์ของเสาเข็มตามแนวดิ่ง (Vertical Deviation)
(ก) ฐานรากเสาเข็มเดี่ยว (ข) ฐานรากเสาเข็มกลุ่ม

ภาพที่ 3 แสดงลักษณะของแรงกระท�าต่อเสาเข็มที่เกิดขึ้นส�าหรับฐานราก
เสาเข็มกลุ่มและฐานรากเสาเข็มเดี่ยว

 ซึ่งการเพิ่มขึ้นของโมเมนต์ดัดและแรงกระท�าต่อเสาเข็มนั้นจะมีผลต่อสภาพความแข็งแรงของโครงสร้างเสาเข็มและฐานราก เมื่อรับน�้าหนักทั้งหมด
ที่ถ่ายลงมาจากโครงสร้างด้านบน ดังนั้นจึงต้องท�าการวิเคราะห์เพื่อหาค่าโมเมนต์และค่าแรงกระท�าต่อเสาเข็มที่เกิดขึ้น ภายใต้สภาวะโครงสร้างที่เกิดการ
เย้ืองศูนย์ เพื่อท�าการตรวจสอบและแก้ไขโครงสร้างให้สามารถใช้งานได้อย่างแข็งแรงปลอดภยั โดยส�าหรบัวิธกีารวิเคราะห์โครงสร้างเสาเข็มและฐานรากน้ันจะ
ท�าการน�าเสนอในส่วนต่อไป
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	 สวัสดีครับ..... Sino-Thai ทุกท่าน คอลัมน์ใหม่ ต้อนรับปี 2556 จากที่เคยเป็น 
“ติดดิน...กินกัน” เราได้พัฒนาเติบโตขึ้นมาเป็น “อร่อยมาก...อยากให้ลอง”  
 ส�าหรับ “อร่อยมาก...อยากให้ลอง” จะเป็นคอลัมน์ที่จะเสาะแสวงหาร้านอาหารที่ถูกปาก  
ไม่ว่าจะเป็นใกล้หรือไกลแค่ไหน ราคาไม่ใช่ปัญหาอีกต่อไป ร้าน T. Seafood เป็นร้านขายอาหาร
ทะเล ย่านบางใหญ่ อาหารทะเลที่นี่เค้าส่งตรงมาจากมหาชัยสดๆ ทุกวัน อาหารแนะน�าเลยดี
กว่าครับ เริ่มกันที่ Seafood เผารวมจานเค้าจะใหญ่มาก มีอาหารทะเลแทบทุกชนิดเผารวมกัน
มา  กลิ่นหอม มีทั้งกุ้งตัวใหญ่เนื้อหนึบกรอบ ปูม้าเนื้อแน่นเต็มทุกส่วน หอยแมลงภู่ตัวใหญ่ๆ เต็ม
ฝา หอยแครงที่สดตัวขนาดก�าลังพอดี หอยหวานตัวใหญ่ยาวอร่อยมาก ที่ส�าคัญผมชอบปลาหมึก  
ปลาหมึกเค้าไม่เหนียวเหมือนเคี้ยวยางพาราที่ผมเคยทาน ที่นี่ปลาหมึกเค้าจะกรอบ กัดทีเดียวขาด
สุดยอดไปเลย และที่สุดของที่สุด คือ น�้าจิ้ม Seafood รสเด็ดเรียกได้ว่า เอาอะไรไปจิ้มรับรอง
อร่อย มาเมนูต่อไป หอยเชลล์นิวซีแลนด์ผัดฉ่่า จานนี้มาแบบทั้งฝา รสชาติออกเผ็ดปนหวาน
กลมกล่อม ทานกับข้าวได้สบาย ต่อด้วยปลากะพงทอดน�้าปลา ที่คัดเอาปลากระพงตัวใหญ่ๆ มาท
อดกรอบราดด้วยน�้าที่ปรุงรส ออกเค็มหวาน ราดทั่วตัวปลา กลมกล่อมจนผมเอาน�้าปรุงรส มาราด
ข้าวทานเลยครับ   ปลาหมึกไข่เค็ม ใช้ปลาหมึกกล้วย หั่นเป็นแว่นๆ ผัดคลุกเคล้ากับไข่เค็มเฉ่พาะ
ไข่แดงหอมอร่อย สุดท้ายหอยแมลงภู่นิวซีแลนด์อบ ราดด้วยน�้าจิ้ม Seafood เสริ์ฟมาบนจานที่ได้
รับการตกแต่งสวยงาม อร่อยแบบนี้ไม่คุยกับเจ้าของร้านไม่ได้แล้ว ผมก็เลยได้ทราบว่า ร้านนี้เพิ่ง
เปิดได้เพียง 1 เดือน เจ้าของคือ เชฟเบิร์ด เป็นเชฟจากโรงแรมดุสิตธานี ที่หนีจากความวุ่นวายมา
เปิดร้านที่ตัวเองรัก เป็นร้านที่มีบรรยากาศโล่ง โปร่งสบายๆ มีประมาณ 40 โต๊ะ ถ้ามาให้วิ่งเส้น
ตลิ่งชัน-สุพรรณบุรี ผ่าน Big C บางใหญ่ มุ่งหน้าสุพรรณบุรี พอถึงสถานีรถไฟฟ้าสายสีม่วง ที่
เราก�าลังก่อสร้างอยู่ ก็ให้เลี้ยวซ้ายเข้าสู่ ซอยคลองถนน ตรงเข้าไปประมาณ 3 กิโลเมตร ร้านจะ
อยู่ฝั่งขวามือ ติดกับหมู่บ้านพฤกษา 54 เวลาเปิด 16.00 น. - 22.00 น. ของทุกวัน ที่ส�าคัญมี
จอโปรเจคเตอร์ ให้สาวกแฟนฟุตบอลได้นั่งชมกันได้ไม่พลาดแมตส�าคัญอย่างแน่นอน ร้านเค้าคนจะ
แน่นช่วง 18.00 น. เป็นต้นไป หากท่านใดต้องการไป แนะน�าให้จองล่วงหน้าได้เลยที่เบอร์โทรศัพท์  
089-793 3675 พิเศษส�าหรับชาว Sino-Thai ทุกท่านโดยเฉพาะ ชาว Site สายสีม่วง หาก
น�า  Sino-Thai Mag. ไปแสดงตอนสั่งอาหาร เชฟเบิร์ดฝากบอกมาว่ารับรองมีส่วนลดให้แน่นอน
ครับ และนี่เป็นอีกหนึ่งสิ่งดีๆ ที่น�ามามอบให้กับทุกท่าน 
 แล้วกลับมาพบกับ “อร่อยมาก...อยากให้ลอง” ได้ใหม่ในฉ่บับหน้า สวัสดีครับ

B ehind The Scene โดย...นิกูล...

อร่อยมำกอร่อยมำก
อยำกให้ลองอยำกให้ลอง
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E nterTain เล่นเกมส์ กับ ตูนนี่เล่นเกมส์ กับ ตูนนี่

รำงวัล
จ้ำ

ประกาศผลผู้โชคดีที่ได้รับของรางวัล

ประจำ�าฉบับที่ 20/2555
จ�านวน 4 ท่าน
1.คณุอนันตชัย บุญภณัฑ์ J-2222-0-F
2.คณุนันทพทัธ์ พนูสมีา J-2378-0-C
3.คณุพมิลพรรณ ธรรมโชดก J-2386-0-C
4.คณุนิภาภรณ์ ไชยรบ J-2419-0-C

TOONNY

เขียนคำ�ำตอบใส่กระดำษเปล่ำ พร้อมชื่อ- นำมสกุล 
Job no.  มำที่ ตูน ประชำสัมพันธ์ ส�ำนักงำนใหญ่ 
หมดเขตร่วมสนุกวันที่ 25 เมษำยน 2556 คำ่ะ  ของ
รำงวัลผู้ที่ตอบคำ�ำถำมถูกต้องประจำ�ำฉบับนี้ คำือ Tools 
Kit  (เคำรื่องมือเอนกประสงคำ์) จำ�ำนวน 5 รำงวัล 

สวัสดีปีมะเส็งทุกๆ คำนคำ่ะ ปีนี้ตูนนี่โตเป็นสำวแล้วนะคำะ แต่ก็ยังมีเกมส์สนุกๆ มำฝำกกัน
เหมือนเดิมคำ่ะ เป็นอย่ำงไรกันบ้ำงคำะ คำิดถึงกันบ้ำงหรือเปล่ำ ส่วนตูนนี่และทีมงำน Sino-Thai 
Magazine ทุกคำน คำิดถึงเพื่อนๆมำก ฉบับนี้เรำก็เลยมีเกมส์มำให้เพื่อนๆเล่นให้หำยคำิดถึงกัน 
รับรองว่ำสนุกเช่นเคำย ไปลุยกันเลยดีกว่ำ

GAME - - Who am I?.....ใคำรคำือฉัน?
 กติกำ คำือ เรำมีภำพดำรำ นักร้องทั้งไทยและเทศมำให้เพื่อนๆ ได้ทำยกัน ลองทำยกันดูนะ
คำะว่ำจำะจำ�ำกันได้หรือเปล่ำ
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